POMORSKA SKOLA

Split, Zrinsko-Frankopanska 36 .

POVIERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
Klasa: 112-01/20-01/01

Ur.broj: 2181-79-20-01-5/1-4

Split, 27.01.2020.

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE ODNOSNO VREDNOVANIJE kandidata u postupku natjeaja

koji je objavljen dana 09.01.2020. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploéi POMORSKE SKOLE, Split https://www.pomsk.hr

u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u §koli),

za radno mjesto:

1. Nastavnik/ica nauti¢ke skupine predmeta - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme
(40 sati tjedno)
(1. Pomorske komunikacije-6 sati; 2. DrZanje straZe na brodu-2 sata; 3. Prakticna nastava za III. i IV
razred nautike-15 sati)

odrZat ¢e se dana 05.02.2020. godine (srijeda), s poletkom u 13.00 sati,
u POMORSKOJ SKOLI, Split, Zrinsko-Frankopanska 36, 21000 Split,
u uredu ravnatelja, (I kat)

Na testiranje se pozivaju slijedeé¢i kandidati:

Redni broj Prezime i ime kandidata:

T Susti¢ Robert

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u POMORSKOJ SKOLI, Split, usmeno testiranje odnosno vrednovanje provest ¢e se od
strane Povjerenstva.

Pozvani kandidat je obvezan pristupiti usmenom testiranju i procjeni. Ako kandidat ne pristupi
usmenom testiranju odnosno procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat je duzan ponijeti sa sobom odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja njegov identitet.
Povjerenstvo ¢e provoditi usmeno testiranje na nacin da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo
postavljati do tri pitanja iz podrucja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog
¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0 do 5 bodova 1 na kraju zbrajaju. Nakon obavljenog usmenog
testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja, odnosno rang listu kandidata. Ako kandidat ne
ostvari vi§e od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moze donijeti odluku o obustavi
natjecaja. Na temelju utvrdenih rezultata testiranja, odnosno rang liste, ravnatelj odluéuje o kandidatu
za kojeg ¢e traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Rezultat testiranja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Skole https:/ www.pomsk.hr u rubrici
pod nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u $koli).

Poziv za usmeno testiranje objavljen je dana 28.01.2020. na mreznoj stranici POMORSKE SKOLE,
Split https://www.pomsk.hr u rubrici pod nazivom (Aktualnosti/Zaposljavanje u skoli)
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