34. sjednica Skolskog odbora

Skolski odbor POMORSKE SKOLE, Split, je na 34. sjednici, odrZanoj 4. rujna 2019. (srijeda), s
pocetkom u 13.30 sati, donio slijedece odluke i zakljucke:

1

. Jednoglasno usvojen Zapisnik s prosle 33. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 19.06.2019.
2.

Donesena je Odluka, br. 1. o usvajanju polugodi$njeg obra¢una Skole za period od 01.01.2019. do
30.06.2019., na nacin kako je predlozen od strane ravnatelja (izraden od strane voditeljice
ra¢unovodstva)

. Na temelju odredbe ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br.

87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17.1 68/18.), te ¢lanka 48. stavka
1, podstavka 9. Statuta Skole, jednoglasno je donesena Odluka, br. 2. kojom se daje prethodna
suglasnost ravnatelju da nastavnici T.S. zaposlenoj na poslovima nastavnice talijanskog jezika i
talijanskog jezika u pomorstvu (za 9 sati nastave tjedno) na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, otkaze ugovor o radu od 10. rujna 2018.god. kao organizacijskom visku u dijelu radnog
vremena za 3 sata nastave tjedno, te da joj u Skolskoj godini 2019./2020. ponudi novi ugovor o radu
za obavljanje poslova nastavnice Talijanskog jezika (i razrednika) za 6 sata nastave tjedno, na
neodredeno nepuno radno vrijeme za 11,43 sati tjedno.

. Na temelju ¢lanka 107. stavka 11, podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj skoli, osnovom podneska ravnatelja, od 23.08.2019. jednoglasno je donesena

Odluka, br. 3. — kojom se daje prethodna suglasnost za dopunu nastavnih sati do punog radnog
vremena, bez natje¢aja, nastavnicima koji u ovoj (ili drugoj skolskoj ustanovi) imaju zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, i to za:

1. B. K. za povecanje 4 sata nastave tjedno za izvodenje fakultativnog predmeta
Upravljanje financijama i financijsko okruzenje za $kolsku godinu 2019./2020. na odredeno

nepuno radno vrijeme, od 09.09.2019. (u ovoj Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme za 12,73 sati tjedno)

2. M. De M. za povecanje 9 sati nastave tjedno iz predmeta (/. Morski ribolov — 6 sati,
2.Prakticna nastava — 4 sata, 3. 1 sat zbog izvodenja nastave iz 3 i vise predmeta), na neodredeno
nepuno radno vrijeme, od 09.09.2019. (u Skoli ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme za : radnog vremena)

3. M. Z. za poveéanje nastavnih sati i drugih oblika rada za % radnog vremena (za 20 sati
tjedno) - do punog radnog vremena na neodredeno puno radno vrijeme, od 04.09.2019. (jer u Skoli

ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za 20 sati rada
tjedno-1/2 RV)

4.J. 8. 8. za povecanje 3 sata nastave tjedno , na neodredeno nepuno radno vrijeme, od
09.09.2019. (1 ovoj Skoli veé ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu na neodredeno nepuno
radno vrijeme za 5,71 sati tjedno), te za obavljanje poslova Ispitnog koordinatora u sk.god.
2019./2020.

5. I. B. za povecanje 4 sata nastave tjedno, na neodredeno nepuno radno vrijeme, od
04.09.2019 (u ovoj Skoli veé¢ ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme za
29,25 sati tjedno)

6. H. R. za poveéanje 2 sata nastave tjedno za izvodenje dopunske nastave iz Geografije, na
neodredeno vrijeme do punog radnog vremena, od poéetka $kolske godine 2019./2020. (jer u Skoli
ve¢ ima zasnovan ugovor o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za 36,36 sati tjedno)

7. G. B. za povecanje 1 sata nastave tjedno (dopunske nastave iz Hrvatskoga jezika) na
neodredeno nepuno radno vrijeme, od 09.09.2019. (jer u ovoj Skoli ve¢ ima zasnovan radni odnos
ugovorom o radu na neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 10 sati rada tjedno).

8. V. B. za zasnivanje radnog odnosa ugovorom o radu i bez natjecaja, od 09.09.2019. godine
na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, za obavljanje poslova nastavnika povijesti (uz
razredniStvo) za 5 sati nastave tjedno, zbog zamjene privremeno odsutne nastavnice L. V. te za
obavljanje poslova nastavnika povijesti za 2 sata nastave tjedno zbog privremenog povecanja
opsega posla (koristenja umanjenja 2 sata neposrednog odgojno-obrazovno rada od nastavnice
K.G. usk.god. 2019./2020.)- nastavnik ve¢ ima zasnovan radni odnos ugovorom o radu na




5. Na temelju ¢lanka 48. Statuta jednoglasno je donesen Zakljucak, br. 1. o usvajanju Izvjesca
ravnatelja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada te radu i poslovanju Skole za proteklu $k.god.
2018./2019.

Predsjednik Skolskog odbora
Toni Mestrovi¢, dipl.ing.



