45. sjednica Skolskog odbora

Skolski odbor POMORSKE SKOLE, Split, je na 45. sjednici, odrZanoj 29. listopada 2020.
(Cetvrtak), s pocetkom u 13.20 sati, donio slijedeée odluke:

1. Jednoglasno usvojen Zapisnik s prosle 44. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 25.09.2020.

2. Donesena je Odluka, br. 1. o davanju prethodne suglasnosti, osnovom podnesenog podneska
(prijedloga) ravnatelja (od 26.10.2020.) za zasnivanje radnog odnosa i popunu radnih mjesta na
temelju natjecaja, od 28.09.2020.godine, s predlozenim kandidatima, za slijedecCa radna mjesta:

za radno mjesto:

1. Nastavnik/ica tjelesne i zdravstvene kulture (za 4 sata nastave tjedno) - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 7,5 sati rada tjedno, daje se prethodna suglasnost za
zasnivanje radnog odnosa s predloZzenom kandidatkinjom Marijom Jali¢, profesor fizi¢ke kulture.
Suglasnost se daje i za poslove razrednika za 2 sata u okviru tjedne norme neposrednog odgojno-
obrazovnog rada (¢l. 4.st.1, postavka a) Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj
ustanovi (NN, br. 94/2010.), sveukupno za 6 sati nastave tjedno s pripadaju¢om koli¢inom za
ukupno 11 sati rada tjedno (¢jelesna i zdravstvena kultura za 4 sata nastave tjedno i razrednik
za 2 sata tjedno).

za radno mjesto:

2. Nastavnik/ica nauticke skupine predmeta (za 20 sati nastave tjedno)- 1 izvrSitelj/ica, na

neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 37 sati rada tjedno

(1. Sigurnost na moru-10 sati; 2. Plovidba-6 sati; 3. Prijevoz opasnih tereta morem- 2 sata, 4. Osnove
prijevoza i prijenosa-2 sata), daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s
predlozenom kandidatkinjom Lenom Lozi¢, magistra inzenjerka nautike, s VSS, koja ima
potrebne pedagoske kompetencije, ali samo za nastavni predmet pod 4. Osnove prijevoza i
prijenosa (unutar nauticke skupine premeta radnog mjesta), za koji je utvrdeno da ispunjava
propisani uvjet (potrebnu razinu i vrstu obrazovanja- dipl.ing.prometa i potrebne pedagoske
kompetencije

za radno mjesto:

3. Nastavnik/ica nauti¢ke skupine (za 27 sati nastave tjedno)- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme za ukupno 40 sati rada tjedno
(1.Prakticna nastava-za L, I1. i Ill. razred nautike-17 sati; 2.Prakticna nastava - za I razred ribarsko-
nauticki tehnicar-2 sata; 3. Meteorologija i oceanografija — 6 sati; 4. Drzanje straze na brodu-2 sata)
daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s predloZzenom kandidatkinjom Lenom
Lozié, magistra inzenjerka nautike, s VSS, sa svjedodZbom Casnika plovidbene straze na
brodovima od 500 BT ili ve¢ima (STCW II/1), koja ima potrebne pedagoske kompetencije, za
nastavni predmete: pod 1.Prakticna nastava-za L., I1. i lll. razred nautike-17 sati, 3.
Meteorologija i oceanografija — 6 sati) unutar nauticke skupine predmeta radnog mjesta pod 3.
natjecaja (od 28.09.2020.), za koje je utvrdeno da ispunjava uvjete iz natjecaja i jedina od svih
prijavljenih kandidata ima potrebne pedagoske kompetencije .

za radno mjesto:

4. Nastavnik/ica nauti¢ke skupine predmeta (Prakti¢na nastava) za 2 sata nastave tjedno
— 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 3 sata rada tjedno, daje se
prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s predloZzenim kandidatom Tomislavom
Kostajnsekom, inZenjer pomorskog prometa, nauticki smjer, s VSS, sa svjedodzbom
zapovjednika broda na brodu od 3000 BT ili ve¢em (STCW 11/2) , koji ispunjava propisane
kadrovske uvjete za radno mjesto, ali bez potrebnih pedagoskih kompetencija

za radno mjesto:

5. Nastavnik/ica strojarske skupine predmeta (1. Prakti¢na nastava za 20 sati nastave tjedno i
2. Pomoc¢ni brodski strojevi za 2 sata nastave tjedno) - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno nepuno radno
vrijeme za ukupno 33 sati rada tjedno, daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s
predloZenim kandidatom Igorom Ivandi¢em magistar inZenjer brodostrojarstva, s VSS,
sa steCenim pedagoskim kompetencijama, koji ispunjava propisane uvjete iz natjecaja za navedeno
radno mjesto.Suglasnost se daje i za poslove razrednika za 2 sata u okviru tjedne norme
neposrednog odgojno- obrazovnog rada (¢l. 4.st.1, postavka a) Pravilnika o normi rada nastavnika
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u srednjoskolskoj ustanovi (NN, br. 94/2010.), za ukupno 24 sati nastave tjedno s pripadaju¢om
koli¢inom za ukupno 35 sati rada tjedno (nastavnik Prakticne nastave za 20 sati nastave tjedno,
Pomocni brodski strojevi za 2 sata nastave tjedno i razrednik za 2 sata tjedno. Kandidatu se priznaje
pravo na 2 sata nastave tjedno manje do poloZenog strucnog ispita).

za radno mjesto:

6. Spremac/ica- 1 izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme za ukupno 20 sati rada tjedno,
zamjena do povratka zamjenjivane radnice na rad u punom radnom vremenu, a najdulje do
15.07.2021., daje se prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s predloZzenom
kandidatkinjom Dijanom Kerum, koja ispunjava uvjete iz natje¢aja za navedeno radno mjesto

3. Donesena je Odluka, br. 2. o davanju prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu, bez

natjecaja, na neodredeno nepuno radno vrijeme s nastavnicom T. Tandarom, od 09.11.2020. i to na

temelju €l. 107. st. 11. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Zamjenica predsjednice Skolskog odbora:
Vesna Zivkovié, prof.



utvrdivanju Pro¢idéenog teksta Statuta Skole, koji obuhvaca Statut
POMORSKE SKOLE, Split (Klasa: 012-03/19-01/01; Ur.broj:2181-79-19-01-4, od 10.06.2019.) i
Izmjene i dopune Statuta POMORSKE SKOLE, Split (Klasa: 012-03/20-01/01; Ur.broj: 2181-79-
20-01-5, od 01.09.2020.), a u kojima je naznaceno njihovo vrijeme donoSenja i stupanja na snagu.
3. Donesen je Zakljuéak, br. 1., kojim se usvaja Izvje$ce ravnatelja o rezultatima odgojno-
obrazovanog rada te radu i poslovanju Skole za proteklu $kolsku godinu 2019./2020.
4. Donesena je Odluka, br. 2. o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada POMORSKE SKOLE,
Split za Skolsku godinu 2020./2021.
5. Donesena je Odluka, br. 3. o usvajanju Skolskog kurikuluma POMORSKE SKOLE, Split za
skolsku godinu 2020./2021.
6. Donesen je Zakljucak, br. 2., kojim se usvaja [zvjes¢e o samovrjednovanju za proteklu skolsku
godinu 2019./2020. izradenog od strane Povjerenstva za kvalitetu.
7. Donesena je Odluka, br. 4. o davanju prethodne suglasnost za sporazumni raskid ugovora o radu i
aneksa ugovora o radu s T.Mestrovi¢ (zaposlenom na radnom mjestu nastavnika nauticke skupine
predmeta na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom) s danom 27.09.2020. (na osobni
zahtjev), zbog zasnivanja radnog odnosa kod drugog poslodavca
8. Donesena je Odluka 5. — sukladno Odluci, br. 4. T.Mestrovi¢ je po sporazumnom prestanku
ugovora o radu prestao biti predsjednikom Skolskog odbora
- za novu predsjednicu Skolskog odbora izabrana je Marina Cerina, a za zamjenicu predsjednice
Vesna Zivkovié, od 28.09.2020. (do isteka mandata ¢lanovima Skolskog odbora);

- zaduzuje se ravnatelj obavijestiti predstavnike Radnickog vije¢a radi razrjesenja (T.Mestrovica) za
¢lana Skolskog odbora imenovanog iz reda radnika $kole neposrednim i tajnim glasovanjem na
Skupu radnika, te provesti postupak dopunskih izbora za imenovanje novog ¢lana Skolskog odbora
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Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.

Predsjednik Skolskog odbora
Toni Mestrovié, dipl.ing.



