8. sjednica Skolskog odbora Pomorske $kole, Split, odrzana 31. listopada 2017. (utorak), s
pocetkom u 13.00 sati, u uredu ravnatelja

Sve odluke i zakljuéci su jednoglasno doneseni od strane ¢lanova Skolskog odbora.
Sjednici su bila nazo¢na 4 ¢lana Skolskog odbora (imenovana od strane Nastavnickog vijeéa, Vijeca
roditelja i na Skupu radnika). Preostala 3 ¢lana jo$ nisu imenovana samostalno od strane osnivaca.

Ad 1.) Verifikacija zapisnika s 7. sjednica Skolskog odbora
Zapisnik s progle 6. sjednice Skolskog odbora odrzane 23. listopada 2017. godine jednoglasno je
usvojen.

Ad 2.) DonoSenje (usvajanje) Financijskog plana za 2018. i projekcija za 2019. i 2020. kao i
Plana nabave za 2018. godinu

Na temelju ¢lanka 48. Statuta, te ¢lanka 118. st. 2., podstavka 6. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14. i
7/17.) usvojen je Financijski plan Skole za 2018. i projekcija za 2019. i 2020. godinu kao i Plan
nabave za 2018. godinu, na nacin kako je i predloZen od strane ravnatelja.

Ad 3.) Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa dulje od 15 dana (najdulje do 45 dana) osnovom
zamjena

Daje se prethodna suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s predlozenim
kandidatima, radi obavljanja poslova koji ne trpe odgodu i zamjene privremeno odsutnih zaposlenika
na vrijeme dulje od 15 dana, do povratka na rad zamjenjivanih zaposlenika, a najdulje do 45 dana, za
sljedeca radna mjesta i predloZene kandidate:

1. A.H. —zaradno mjesto: spremacica, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, od
04.11.2017. godine (po prestanku ugovora o radu, sklopljenog do 15 dana, od 20.10.2017. do
03.11.2017.) radi zamjene privremeno odsutne zaposlenice D. V. i obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu, do njenog povratka na rad, a najdulje do 45 dana (do 18.12.2017.)

2. J. S. - zaradno mjesto nastavnika strojarske skupine predmeta (nestru¢no) na odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, od 08.11.2017. godine (po prestanku ugovora o radu,
sklopljenog do 15 dana, od 24.10.2017. do 07.11.2017., temeljem samostalne odluke ravnatelja), radi
zamjene privremeno odsutnog nastavnika A.T. i obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, do
njegovog povratka na rad, a najdulje do 45 dana (do 22.12.2017.)



