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I. UVOD

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta 30. srpnja 2010. godine predstavilo je prvi Nacionalni
okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoSkolsko
obrazovanje — dokument na kojemu se temelji odgoj i1 obrazovanje na predSkolskoj,

osnovnoskolskoj 1 srednjoskolskoj razini.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program rada $kole s izvannastavnim i
izvanSkolskim aktivnostima te odreduje nastavni plan 1 program izbornih predmeta te
medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module, predmeta u programu dodatne nastave

1 druge odgojno-obrazovne aktivnosti, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma.



II.ANALIZA POSTOJECEG STANJA

a) naSe pozitivne (jake) strane:

- duga tradicija Skole
- obrazovan i strucan kadar
- umrezenost skole
- dobar ,,menadzment* Skole, spreman za promjene 1 izazove
- spremnost otvorenosti prema lokalnoj zajednici i medijima
- dobra suradnja s lokalnom zajednicom
- zelja nastavnika, uprave Skole 1 ucenika za promjenama
- u potpunosti strucno zastupljen nastavnicki kadar
- obnovljenost skole (elektri¢ne instalacije, vodovodne cijevi)
- relativno dobro opremljena Skola, umreZena racunala
- adaptiran podrumski prostor uredenjem:

o ucionice ru¢ne obrade materijala

o ucionice za obrazovanje odraslih

o ucionice za ispitivanje materijala i CNC obradu
- postojanje brodskih simulatora za oba smjera
- nabavljen novi brodostrojarski simulator
- postojanje dvaju brodostrojarska kabineta:

a) kabinet za hidrauliku, upravljanje brodskim sustavima, mehaniku, automatizaciju,
pomoc¢ne brodske strojeve 1 brodske strojeve

b) kabinet elektrotehnike e elektronike, elektri¢nih izolacija i automatska potpora,

renovirano potkrovlje Skole

b) nase slabe strane
- nedovoljna opremljenost Skole za opce predmete (ucila, kabinet, namjestaj, knjiznica)
- nedovoljna motiviranost nastavnog kadra — drustveni status i nemoguénost udjela u
promjenama
- nedostatak prostora — $kola radi u dvije smjene, nedovoljan broj u¢ionica
- neopremljena Skolska knjiznica
- nepostojanje ucenickog restorana
- nedostatak sportske dvorane

- veliki broj neispricanih sati



- Skolsko dvoriste (neadekvatno)

¢) izvori
- ucenici
- nastavnici
- roditelji
- uprava Skole

- ¢lanovi Skolskog odbora

STRATEGIJA RAZVOJA SKOLE

Ciljevi i zadaée: zelimo Skolu koja ¢e biti otvorena, interaktivna, umrezena, opremljena, okrenuta
pozitivnim promjenama, Skolu u koju ¢e ucenici rado dolaziti, Skolu zadovoljnih i sretnih

profesora i roditelja, timski rad. Jednom rijecju, zelimo suvremenu, sretnu i kvalitetnu $kolu.

Koraci u poboljSanju kvalitete Skole i ostvarivanju ciljeva i zadaca

A) poucavanje i ucenje

Ciljevi: razvijati prava ucenika kao 1 njegove odgovornosti
Namjena:

- educirati cijeli nastavni kadar tijekom dvije Skolske godine,
- uvodenje novih nastavnih metoda

- razvijati cjelozivotnog ucenje kod ucenika
Nositelji: ravnatelj, pedagoginja, profesori, ucenici

Nacin realizacije: sudjelovanjem na razli¢itim seminarima, modulima, implementacijom novih

spoznaja u svakodnevnu nastavu

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole, donatori

Vremenik realizacije: sljedece 4 skolske godine

Vrednovanje: vanjsko i unutarnje vrednovanje skole, samovrednovanje, evaluacija rada

Nacin KkoriStenja rezultata vrednovanja: podizanje razine kvalitete odgojno obrazovnog procesa



B) vanjsko i unutarnje vrednovanje

Ciljevi: ostvariti vanjsko i unutarnje vrednovanje Skole kako bi se postigla vazna dimenzija

kurikularnog razvoja Skolskog procesa

Namjena: ukljuciti Skolu u proces vanjskog vrednovanja, ostvariti unutarnje vrednovanje

(samovrednovanje)

Nositelji: Marijana De Marchi, pedagoska sluzba

Nacin realizacije: nacionalni ispiti, drzavna matura, ankete
Vremenik realizacije: Cetri godine

Troskovnik: MZOS, NCVVO, vlastita sredstva Skole
Vrednovanje: izvjesca

Na¢in koristenja rezultata vrednovanja: podizanje razine ugleda Skole

C) ucenicko okruzZenje

Ciljevi: obogatiti Skolski zZivot kako bi se poboljsalo uc¢enic¢ko kruzenje
Namjena:

- ukljuciti ucenike u aktivno stvaranje Skolskog zivota
- uvazavanje uceni¢kog misljenja stvara bolju atmosferu u razredu i skoli
- koordinacija razrednika, pedagoga i roditelja u radu s problemati¢nim ucenicima

- ucesce svih faktora Skole u obogacivanju skolskog zivota.

Nositelji: pedagoska sluzba, voditelji smjena, nastavnici, ucenici, roditelji
Nacin realizacije: radionice, predavanja

Vremenik realizacije: sljede¢e 3 godine

Troskovnik: vlastita sredstva Skole, sponzori

Vrednovanje: izvje$c¢a, ankete, ugled skole



Nacin KkoriStenja rezultata vrednovanja: motiviranje ucenika za odgovornije ponasanje prema

uéenju i Skoli

D) suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

Cilj: suradnjom skole 1 roditelja kao i suradnjom Skole s lokalnom zajednicom ojacat ¢e se Zivot

Skole 1 pomo¢i ostvarenju odredenih ciljeva — sretna Skola
Namjena:

- roditelji se ukljuéuju u rad $kole kroz Vijeée roditelja, kurikularni tim, Skolski odbor i
roditeljske sastanke

- ukljuciti razrednike u izradu radionica za roditeljske sastanke (razrednici + pedagog)

- otvoriti Skolu za medije — sva Skolska zbivanja i projekte popratiti putem radija, lokalne TV,
novina

- ukljuciti Skolu u aktivniju suradnju s pomorskom privredom
Nositelji: pedagoska sluzba, razrednici, voditelji smjena

Nacin realizacije: kroz razliCite radionice, predavanjima ukljuciti roditelje i lokalnu zajednicu u

aktivni Zivot Skole

Vremenik realizacije: tijekom nastavne godine
Troskovnik: vlastita sredstava Skole, donacije
Vrednovanje: ankete, izvje$¢a, podizanje ugleda Skole

Nadin kori$tenja rezultata vrednovanja: poboljsanje uspjeha i ugleda Skole

E) Skolski ,,menadZment* (uprava Skole)

Cilj: modernizirati i educirati ¢lanove Skolskog ,,menadzmenta* kako bi se vodenje S§kole odvijalo

po suvremenim metodama ,,menadzmenta“
Namjena:

- formiranje timova i pod timova — timski rad



- podjela zadaca

- visok stupanj demokrati¢nosti u odluc¢ivanju

- spremnost za promjene

- planiranje i dogovor kao vazan element u vodenju skole

- rjeSavanje problema ve¢ na samom pocetku

Nositelji: ravnatelj, ¢lanovi Skolskog odbora, tajnica, struéno-razvojna sluzba
Nacin realizacije: seminari, radionice, analize

Vremenik: realizacije: sljedece tri godine

Troskovnik: vlastita sredstva skole

Vrednovanje: izvjesca

Nadin kori$tenja rezultata vrednovanja: pobolj$anje uspjeha i ugleda Skole

F) profesionalnost i usavrsavanje kadra

Ciljevi: stalnim usavrSavanjem i edukacijama Skolskog kadra (nastavnici, pedagoSka sluzba,

cen e

Namjena:

- identifikacija kolektiva sa Skolom, ali i §kola vodi rac¢una o pojedincu

- nastavnici su stalno ukljuceni u pedagoski razvojni plan

- kratkoro¢nim ciljevima osigurava se kvaliteta Skole

- projekti 1 aktivnosti moraju imati samoevaluaciju i1 internu evaluaciju)

- nastavnici imaju obvezu sudjelovati na svim stru¢nim seminarima koje organiziraju AZOO i

ASOO

Nositelji: pedagoska sluzba, nastavni kadar, tajnica, voditeljica racunovodstva
Nacin realizacije: sudjelovanje na svim seminarima

Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstava Skole



Vrednovanje: evaluacijom Skolskog kadra

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: poboljSanje kvalitete Skole implementacijom nauc¢enog

KAKO CEMO TO URADITI?

S obzirom na dosadasnje stanje, a u cilju unaprjedenja nastavnog procesa i opcenito odgojno-
obrazovnog rada te poticanja vrednovanja i samovrednovanja, posebna pozornost posvetit ¢e se
pracenju i analiziranju nastavnih satova (pedagog, ravnatelj). Posvetit ¢emo posebnu pozornost
podizanju svijesti uCenika o vaZnosti prisustva nastavi s namjerom zaustavljanja rasta broja
neispricanih sati. Nastojat ¢emo ukljuciti §to vec¢i broj ucesnika Skolskog zivota u ostvarenje
ciljeva 1 zadaca te organizirati izvannastavne 1 izvanskolske aktivnosti, stvarati kreativan tim 1

posvetiti se timskom radu.

Svi postojedi ili planirani projekti i aktivnosti nemaju jednako vremensko trajanje. Neki pripadaju

dugoro¢nim, a neki kratkorocnim projektima ili planovima.

III. PROJEKTI I PROGRAMI, KULTURNE I JAVNE
AKTIVNOSTI SKOLE

1. ISO 9001

Ciljevi: zadovoljavanje zahtjeva medunarodne Norme ISO 9001.

Namjena:- uspostava procesa nuznih za ostvarivanje rezultata u skladu s zahtjevima roditelja 1

odraslih polaznika i politikom Skole

- primjena procesa
- nadziranje 1 mjerenje procesa, te pracenje ucenika u odnosu na politiku, ciljeve i zahtjeve za
dobivanje zavr$ne svjedodZzbe i izvjeStavanje o rezultatima

- poduzimanje aktivnosti za trajno poboljSanje u¢inka procesa

Nositelji: ravnatelj kao menadzer kvalitete, voditelj sustava kvalitete — Niksa Kondi¢, dipl. ing.,

unutarnji prosuditelji



Nacdin realizacije: preispitivanje politike kvalitete, odredivanje godiSnjih mjerljivih ciljeva i
planova kvalitete, unutarnja prosudba svih podruja rada Skole, provedba korektivnih i
preventivnih mjera, biljezenje nesukladnosti, ocjena Sustava od strane Uprave, certifikacijska,

odnosno re-certifikacijska prosudba.
Vremenik realizacije: svaki ciklus traje 3 godine.

Troskovnik: stru¢no usavrSavanje voditelja sustava kvalitete na temu primjene i uvodenja nove
revizije norme ISO 9001 cca 5.000,00 kn; vrijednost rada unutarnjeg prosuditelja po prosudbi
250,00 kn neto; re-certifikacijska prosudba cca 20.000,00 kn; certifikacijska prosudba cca
3.000,00 kn

Vrednovanje: certifikacijske kuce: Hrvatski registar brodova i Bureau Veritas

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za poboljSanje osnovne djelatnosti

2. DAN OTVORENIH VRATA SKOLE

Cilj: upoznavanje ucenika osmih razreda i njihovih roditelja sa sadrzajima i programima rada

Skole 1 skolskim aktivnostima
Namjena:

- objasniti programe za koje Skola educira

- omoguciti razgledavanje prostorija Skole kao $to su kabineti, radionice, ucionice
- upoznavanje s djelatnicima

- upoznati s moguénostima zaposljavanja

- upoznati s mogucénostima nastavka Skolovanja

cey e

Nacdin realizacije: u atriju Skole postaviti klupe s promidzbenim materijalima, prigodnim
grickalicama 1 sokovima. Na Skolskoj televiziji prikazuje se promidzbena prezentacija, ucenici i

profesori do¢ekuju posjetitelje, pruzaju im informacije te provode kroz Skolske prostorije.
Vremenik realizacije: zadnja subota u svibnju tekuce Skolske godine

Troskovnik: oko 500 kn



Vrednovanje: realizira se kroz uspjesniji upis ucenika u sljedecu skolsku godinu

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: samovrednovanje svih djelatnika

3. PROMIDZBA SKOLE

Ciljevi: poboljsanje kvalitete 1 kvantitete upisa u¢enika u Pomorsku skolu
Namjena: upoznati roditelje i u¢enike osmih razreda s moguénostima koje pruza nasa skola

cey e

Nacin realizacije: dogovorom zainteresiranih profesora o podjeli radnih zadataka; pozivanje
Skola Splitsko-dalmatinske i Dubrovacko-neretvanske Zupanije za preliminarni dogovor o posjeti
naSih profesora; dogovor s tiskarom; izrada promidzbene prezentacije, izrada promidzbenog
plakata 1 listi¢a, dogovor oko izrade telopa za lokalne televizije, dogovor za intervju s ravnateljem
u lokalnom tisku, podjela na dvije grupe: za sve OS grada Splita i ostale, organiziranje i priprema

potrebnih materijala za svakog profesora i Skolu, organiziranje poklona za posjecene skole
Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine, mjesec svibanj

TroSkovnik: izrada plakata i listi¢a, CD-ovi, telop, oglasavanje u tisku, putni nalozi, pokloni —

oko 40 000 kn
Vrednovanje: realizira se kroz uspjesniji upis ucenika u narednu skolsku godinu
Nacin KoriStenja rezultata vrednovanja: buduca promidzba se prilagodava rezultatima

prethodne

4. DAN OTVORENIH VRATA SPLITSKIH SREDNJIH SKOLA

Ciljevi: predstavljanje nase Skole na op¢inskom nivou
Namjena:

- upoznati zainteresirane roditelje i u¢enike osmih razreda sa smjerovima i aktivnostima nasSe

Skole



- prikaz audio-vizualnom metodom

cey e

Nacdin realizacije: priprema promidzbenih materijala, priprema predavanja profesora, priprema
ucenika, u dogovoreni prostor odnijeti promidzbene materijale, plakate i CD-ove, organiziranjem

dezurstva u dogovorenim terminima, organiziranjem predavanja (profesori i ucenici)
Vremenik realizacije: po odluci Ureda za prosvjetu grada Splita

TrosSkovnik: materijal potreban za izradu plakata — oko 500 kn

Vrednovanje: realizira se kroz uspjesniji upis ucenika u narednu skolsku godinu

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: uocavanje svojih prednosti/mana u odnosu na druge

Skole 1 izrada plana poboljSanja

5. JEDNODNEVNE STRUCNE EKSKURZIJE I IZLETI UCENIKA

Ciljevi: razvoj 1 unaprjedivanje znanja, povezivanje teoretskih znanja i njihove prakti¢ne primjene

u gospodarstvu
Namjena:

- prosirivanje znanja ucenika na jedan drugaciji nacin

- sudjelovanje uc¢enika u samoj pripremi ,,radnog® izleta

Nositelji: profesori ribarsko-nauticke skupine predmeta, razrednici i ostali profesori, putnicka

agencija

Nacin realizacije: destinacije po prosudbi profesora i ucenika/roditelja. Posjet splitskoj ribarnici,
Pomorskom muzeju Split, Oceanografskom institutu; Hidrografskom institutu, Prirodoslovnom
muzeju Split; izlet 1 posjet tvornici za preradu ribe 1 ribogojiliStima ,,Sardina“ Postira,
uzgajalistima Skoljaka u Malostonskom zaljevu i solani Ston, mrijestiliS§tu ,,CENMAR®, tvornici

za preradu slane ribe ,,Ostrea® Stankovci
Vremenik realizacije: tijekom nastavne godine

TroSkovnik: troskove prijevoza snose roditelji ucenika, sponzori.



Vrednovanje: vrednovanje kroz nastavni proces: povezivanje teorijskih znanja i prakse, odgojni

rezultati: ponasanja na putovanju i ponasanje izmedu u¢enika

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: prezentiranje primjene izabranog zanimanja u

svakodnevnom zivotu

6. GODISNJAK SKOLE

Ciljevi: dokumentirati uspomene na skolovanje
Namjena:
- dugoro¢no sacuvati uspomene na skolu i skolovanje

cen e

Nacin realizacije: fotografiranje maturanata; objavljivanje planova i1 programa tijekom njihovog
Skolovanja; popis svih djelatnika; popis svih aktivnosti; dokumentirati sva dogadanja i aktivnosti u
kojima su sudjelovali maturanti tijekom Skolovanja; posebno istaknuti sve odli¢éne u¢enike (kroz

sve Cetiri godine i/ili samo zavr$nog razreda); dokumentirati maturalnu zabavu
Vremenik realizacije: tijekom skolske godine, urucuje se na dodjeli zavr$nih svjedodzbi
TroSkovnik: priprema na CD-ovima

Vrednovanje: realizira se kroz viSegeneracijsku promidzbu skole

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: ukazati u¢enicima na vaznost tradicije 1 vaznost

dokumentacije

7. MATURALNA ZABAVA

Ciljevi: sveCanom vecerom i plesom obiljeziti zavrSetak Skolske godine maturanata
Namjena:

- organiziranje maturalnog odbora

- organiziranje sve€ane vecere i plesa



- organiziranje programa maturalne zabave

Nositelji: maturalni odbor — razrednici maturalnih razreda, ucenici — predstavnici maturalnih

razreda

Nacin realizacije: kroz sastanke maturalnog odbora od listopada do veljace
Vremenik realizacije: veljaca tekuce Skolske godine

TroSkovnik: ucenici, donacije, sponzori

Vrednovanje: izvjeS¢a nakon zabave

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: poboljSanje organizacije budu¢ih maturalnih zabava

8. PLAVIDAN

Ciljevi: cilj je obiljeziti jedan dan u godini kao Plavi dan, dan mora i skrenuti pozornost na

vaznost ocuvanja Jadrana u skladu s nacelima odrzivog razvoja.
Namjena:

- odabir teme Plavog dana u suradnji s Pomorskom S$kolom Bakar

- izrada Skolskih power point prezentacija vezanih za odabranu temu (podjela zadataka 1 podtema
ucenicima uz stru¢no vodstvo mentora)

- izrada edukativnih i tematskih panoa

- priprema hrane i tematskih jela za domjenak

- organizacija ucenika za odrZzavanje domjenka i prikazivanje prezentacija u atriju skole

- suradnja s medijima koji ¢e dogadaj popratiti

Nositelji: Skolski koordinatori SEMEP-a Ivana Jadrijevi¢ 1 Dafne Vlahovi¢, uc¢enici SEMEP
grupe, svi dobrovoljci

Nacin realizacije: priprema Plavog dana realizira se tijekom redovitih sastanaka ucenika i

Skolskih koordinatora SEMEP-a, u §koli i izvan nje.

Vremenik realizacije: Plavi dan obiljezava se naj¢esce u ozujku



TrosSkovnik: troSkovi domjenka: hrana, pribor za jelo i1 serviranje, eventualni catering, ostali
troSkovi: materijal potreban za izradu projekta i realizaciju drugih aktivnosti (toneri za pisace,
papir, CD-ovi, knjige i ostali potroSni materijal), dio troskova ili troSkovi u cijelosti mogu biti

podmireni donacijama sponzora

Vrednovanje: analiza i ocjena aktivnosti od strane Skolskih koordinatora, dojmovi ucenika i

nastavnika Skole

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: povecanje motiviranosti ucenika za buduc¢e zanimanje

9. INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION

Ciljevi: borba protiv raspaCavanja i zloporabe droge kao i poboljSanje sigurnosti u prometu

najranjivije skupine — ucenika
Namjena:

- obiljezavanje dana sigurnosti u prometu i borbe protiv droge

- susreti u knjiznici — predavaci s relavantnih podrucja

- nauciti §to je su opasnosti droge 1 njene upotrebe

- upoznavanje s pravilima sigurnosti u prometu

- organizirati susrete s osobama kojima je zanimanje prevencija i zastita

- izrada priloga za broSuru koju izdaje IPA

cen e

cen e

Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine, sastanci po potrebi
TrosSkovnik: nagrade (knjige) vrijednim ucenicima, CD
Vrednovanje: evaluacijski listi¢i

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: promicanje odgovornog ponasanja ucenika



10. DAN OTVORENIH VRATA SKOLE RODITELJIMA NASIH UCENIKA

Ciljevi: upoznavanje roditelja nasih ucenika s prostorijama, osobljem, aktivnostima i programima

u kojima sudjeluju njihova djeca

Namjena:

- provesti roditelje kroz sve prostorije, u€ionice i kabinete
- pruziti sve informacije

- predavanja po kabinetima i u¢ionicama

- prigodni program

cen e

Nacin realizacije: na dan odrZavanja nastava zavrSava u 16 sati, razrednici pripremaju djecu i
roditelje za suradnju, na roditeljskom sastanku razrednici dijele djeci pozivnice s programom,
organiziranjem programa po satima i ucionicama, odrediti tko ¢e drzati predavanja i gdje
(program i satnica po dogovoru), priprema prezentacije, plakate, CD-ova, postaviti izlozbe u atriju
Skole svih dogadanja (SEMEP, Dani kruha, Dan voda, Skolski list, almanah...), organizacijom

domjenka
Vremenik realizacije: svibanj — Cetvrtak, tjedan prije Dana otvorenih vrata Skole

TroSkovnik: materijal potreban za izradu pozivnica, plakata, prezentacija, hrana i pife za

domjenak — oko 4000 kn
Vrednovanje: realizira se kroz razgovore s roditeljima i u¢enicima/ posjetiteljima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: poboljSanje suradnje roditelja i Skole

11. DAN SKOLE

Ciljevi: obiljezavanje 6. prosinca kao Dana skole
Namjena:

- obiljeziti 6. prosinca, blagdan sv. Nikole, zastitnika pomoraca
- razviti kod u€enika osjecaj Stovanja prema odredenom datumu

- razvijati bolju suradnju izmedu Skole i lokalne zajednice



- aktivno ukljuciti 1 nastavnike i ucenike u obiljezavanje datuma

Nacin realizacije: putem panoa, radionica ili akademije proslaviti dan Skole

Vremenik realizacije: 6. prosinca 2018.

Troskovnik: vlastita sredstva Skole, donacije, materijalni troskovi

Vrednovanje: angaziranost ucenika i profesora

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: stvaranje pozitivnog ozracja o skoli koju pohadaju 1

njenoj tradiciji

12. POKLADNI UTORAK

Ciljevi: obiljezavanje pokladnog utorka prije Ciste srijede ili Pepelnice i korizme
Namjena:

- obiljeziti pokladni utorak kao dio kulturne bastine
- ukljucivanje ucesnika Skole u tradiciju

- stvaranje posebne, pokladne atmosfere u skoli
Nositelji: profesori, ucenici

Naéin realizacije: izrada panoa u atriju Skole, biranje najbolje maskiranog razreda, biranje

najbolje maske Skole, podjela pokladnih krafni
Vremenik realizacije: pokladni utorak 2018.
TroSkovnik: vlastita sredstva Skole, sponzori
Vrednovanje: anketa medu ucenicima i profesorima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: promicanje kulturne bastine



13. GLOBE PROJEKT

Ciljevi: poticanje znanja, podizanje svijesti i razumijevanja o neophodnoj zajednic¢koj drustvenoj,
ekonomskoj 1 ekoloSkoj suradnji i suzivotu svih zemalja svijeta radi promicanja kulture nenasilja i

tolerancije medu drzavama.
Namjena:

- odabir, izrada i prezentacija Skolskog projekta na zadanu temu
- izrada edukativnih i tematskih panoa

- obiljezavanje vaznih dana 1 dogadaja

- organizacija aktivnosti obiljezavanja Globe programa

- stru¢ni posjeti i izleti
Nositelji: Mirela Zizi¢, prof. i Marina Cerina, prof.,Maglica Pleji¢, prof. udenici

Nacin realizacije: Projekt se realizira tijekom redovitih sastanaka ucenika i voditeljice programa,
u Skoli 1 izvan nje. Izrada projekta zapocinje odabirom teme, nakon ¢ega ucenici istrazuju i
prikupljaju gradu potrebnu za izradu Power Point prezentacije. Voditeljica usmjerava ucenike u

radu 1 osiguravaju im svu edukacijsku, tehnicku 1 materijalnu pomo¢.
Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine

TrosSkovnik: troSkovi puta, smjestaja, strucnih posjeta, materijalni troskovi, donacije, sponzori i

sredstva Skole

Vrednovanje: analiza i ocjena projekta od strane Skolskog voditelja; od strane ucenika, ASOO,

nastavnickog vijeca skole
Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: promicanje pozitivnog stava o slobodnim aktivnostima
1 dodatna edukacija

14. VJEZBANJE TOLERANCIJE
Ciljevi: razvijanje tolerantnijeg ponaSanja, prihvacanje razlicitosti i medusobnog uvazavanja
Namjena:

- ucenici prvih i drugih razreda



Nositelji: pedagoskasluzba, razrednici, u¢enici

Nacin realizacije: Na satovima razrednika. U radu ¢e se koristiti radionicke metode rada kroz igre
uloga, oluje ideja, vjezbama medijacije, analizama slucajeva, izradom plakata 1 sl. primjenjivat ¢e

se razliciti oblici rada: grupni, individualni i rad u paru.

Vremenik: tijekom nastavne godine, u dogovoru s razrednicima

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: evaluacijski listi¢i, samovrednovanje

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: ukazivanje na vaznost uvazavanja razliCitosti i

kvalitetnog suzivota

15. RADIONICE ZA RAZREDNIKE

Ciljevi: osposobljavanje razrednika za aktivno ukljucivanje ucenika i razrednika u ostvarivanju

sata razrednog odjela
Namjena:

- razviti komunikacijske vjeStine

- razviti socijalne vjestine

- nauciti nacine rjeSavanja konflikta
- potaknuti druk¢ije nacine ucenja

- planiranje 1 programiranje Zivota

Nositelji: Nilda Bilan, pedagoginja

Nacin realizacije: radionice

Vremenik realizacije: tijekom nastavne godine
Troskovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: izvje$¢a, evaluacije satova razredne zajednice

Nacin KkoriStenja rezultata vrednovanja: pomaganje ucenicima u cjelozivotnom odgojnom i

obrazovnom procesu



16. UNICEF — ,,SKOLE ZA AFRIKU*

Ciljevi: Cilj projekta ,.Skole za Afriku jest omoguéiti obrazovanje za 8 milijuna djece iz 11
africkih zemalja. UNICEF ¢e pomoci izgraditi nove ili popraviti stare Skolske objekte, a djeca ¢e
dobiti knjige, biljeznice, olovke i ostale Skolske potrepstine. Takoder, UNICEF ¢e educirati
ucitelje obrazovnim metodama prilagodenim djeci, a vazno je istaknuti da su se 1 lokalne
zajednice aktivno ukljucile u gradnju Skola.

Namjena:

- stvarati toplije i ljepSe ozracje u Skoli

- razvijati poStovanje prema drugim osobama
- razvijati toleranciju

- razvijati empatiju i1 brigu za druge 1 drugacije

- prikupljati novac za Skolovanje djece u Africi

Nacin realizacije: radionice

Vremenik realizacije: tijekom nastavne godine

TrosSkovnik: materijale osigurava UNICEF, ucenici doniraju sredstva prema vlastitom nahodenju
Vrednovanje: ankete

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: ukazivanje na vaznost uvazavanja razliCitosti i

pomaganja drugima

17. AKCIJA ,,0 LA LA — 365 VECERA“

Ciljevi: Cilj akcije jest osigurati topli obrok za Sti¢enike Udruge MoSt
Namjena:

- stvarati toplije i ljepSe ozracje u Skoli
- razvijati poStovanje prema drugim osobama

- razvijati toleranciju



- razvijati empatiju i1 brigu za druge 1 drugacije
Nositelji: Ivana Jadrijevi¢, prof., Dafne Vlahovi¢, prof.

Nacin realizacije: svake godine na Dan Skole ucenici s profesorima prikupe sredstva i osiguraju

topli obrok za besku¢nike grada Splita

Vremenik realizacije: na Dan Skole, 6. prosinca 2018.

Troskovnik: prikupljaju se donacije od ucenika i profesora

Vrednovanje: izvje$¢a, evaluacije satova razredne zajednice

Nacin KoriStenja rezultata vrednovanja: ukazivanje na vaznost uvaZzavanja razlicitosti i

pomaganja drugima

18. ,,OPREZ JE COOL*

Ciljevi: educirati u¢enike o sigurnosti u prometu
Namjena:
- educirati ucenike maturalnih razreda o vaznosti odgovornog ponasanja u prometu

Nositelji: pedagoginja, razrednici 1 ucenici zavrSnih razreda, lije¢nica NZZJZ-a, policijski

sluzbenici

Nacin realizacije: predavanje u trajanju od 45 minuta pojedina¢no za svaki maturalni razred
Vremenik realizacije: prema dogovoru s lijeCnicom 1 policijskim sluzbenicima
Troskovnik: troSkove snose NZZJZ i MUP

Vrednovanje: razgovor

Nacin KkoriStenja rezultata vrednovanja: za organizaciju buducih predavanja i SRZ-a



19. ,ZDRAV ZA 5%
Ciljevi: educirati uc¢enike o Stetnosti droge i alkohola te kockanja
Namjena:

- educirati uc¢enike prvih razreda o Stetnosti droge i alkohola

- educirati ucenike drugih razreda o Stetnosti kockanja

Nositelji: pedagoginja, razrednici i ucenici prvih i drugih razreda, lije¢nice NZZJZ-a, policijski

sluzbenici

Nacin realizacije: predavanje u trajanju od 45 minuta pojedinac¢no za svaki prvi i svaki drugi

razred

Vremenik realizacije: prema dogovoru s lijeCnicama i policijskim sluzbenicima
Troskovnik: troSkove snose NZZJZ i MUP

Vrednovanje: razgovor, ankete

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za organizaciju buduc¢ih predavanja i SRZ-a

20. PRIPREME ZA ISPITE DRZAVNE MATURE

Ciljevi: postizanje §to boljih rezultata na ispitima drzavne mature
Namjena:

- pripreme su namijenjene zainteresiranim maturantima koji imaju namjeru polagati ispite drzavne

mature

Nositelji: profesori Hrvatskog i Engleskog jezika, Matematike i Fizike
Nacin realizacije: na posebnim satovima u dogovoru s uc¢enicima
Vremenik realizacije: drugo polugodiste sk. god. 2018./2019.
TroSkovnik: sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh na ispitima drzavne mature



Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iducoj Skolskoj godini

21. ISTRAZIVACKI PROJEKT IZ MATEMATIKE
Ciljevi: poboljSanje uspjeha u nastavnom predmetu Matematika
Namjena:
- ucenicima 1. razreda za bolju prilagodbu iz nastavnog predmeta Matematika u srednjoj Skoli
Nositelji: profesorica Marina Cerina
Nacin realizacije: provodenje inicijalnih testova tipskih zadataka
Vremenik realizacije: Cetiri $k. god.: 2017./2018., 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021.
Troskovnik: sredstva Skole
Vrednovanje: statistiCka obrada dobivenih podataka

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave Matematike u idu¢im

Skolskim godinama

22. UNAPRJEDENJE PISMENOSTI - TEMELJ CJELOZIVOTNOG
UCENJA

,,Suvremena nastava za suvremeno drustvo*

Ciljevi: unaprjedenje svih vrsta pismenosti
Namjena:

- educiranje ucenika za bolju prilagodbu novim uvjetima trazenja zaposlenja na trzistu

cen e

Branimir Kopitovi¢, Jelena Kréum, Toni Mestrovi¢, Mirela Zizi¢

Nacdin realizacije: u skladu s propisima Europskog socijalnog fonda — operativni program

ucinkovitih ljudskih potencijala 2014. — 2020.



Vremenik realizacije: do 2020.

TroSkovnik: EU fond

Vrednovanje: radionice s u¢enicima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u idu¢im Skolskim godinama

SAZETAK PROJEKTA:

Svrha projekta je povecanje kapaciteta srednjih Skola i stvaranje potpunog okvira za povecanje
prirodoslovne, financijske, digitalne, CitalaCke, viSejezicne 1 multikulturalne pismenosti ucenika

koje su temelj osobnog razvoja pojedinca i cjelozivotnog ucenja.

CILINE SKUPINE projekta su 11 nastavnika (8 prijavitelja 1 3 Skole partnera) 1 80 ucenika (60
Skole prijavitelja 1 20 Skole partnera). Nastavnici, odabrani prema stru¢nom podrucju (kemija,
ekonomski predmeti, matematika, zemljopis, nautika, politika i gospodarstvo, informatika) ¢e
ojacati svoje kompetencije u podrucju izrade kurikuluma i definiranju ishoda ucenja te stru¢nih
znanja $to ¢e stvoriti temelj za izradu novih kurikuluma kroz koje ¢e ucenici na zabavan nacin i
kroz rad u praksi (laboratorijski pokusi iz kemije i rad u aplikaciji za upravljanje financijama)

povecati svoje ciljane vrste pismenosti.

Pohadanjem 2 nova predmeta OSNOVE KEMIJE MORA i UPRAVLJANJE FINANCIJAMA 1
FINNCIJSKO OKRUZENIJE te izvannastavne KULTURE SVIJETA uéenici (koji su veé¢ pokazali
interes za pohadanjem novih predmeta, sukladno ¢emu je odreden broj ciljne skupine) ¢e povecati
razinu svoje prirodoslovne, financijske, digitalne, citalacke, viSejezicne i1 multikulturalne
pismenosti. Prvim predmetom stec¢i ¢e znanja o osnovama kemije mora (sastav, zivi svijet u moru,
kemijske izmjene, modeli zaStite mora i obalnog pojasa, utjecaj balastnih voda na onecis¢enje i
prevencija) 1 uvid u laboratorijska istrazivanja (odredivanje saliniteta, koli¢ine necistoée, izrada
karata onecis¢enih podru¢ja u GIS-u — digitalna pismenost) i tako povecati svoju digitalnu i
prirodoslovnu pismenost. Drugim predmetom steci ¢e znanja o utjecaju financijskog okruzenja na
osobne financije 1 vjeStine dobrog upravljanja novcem. Prakti¢nim radom u aplikaciji izradenoj za
potrebe nastave, upravljat ¢e virtualnim novcem, a upoznat ¢e se i s alatima Internet marketinga i
tako povecati svoju financijsku i digitalnu pismenost. Kroz aplikaciju ¢e buduci pomorci steci
znanja o utjecaju promjena varijabli iz svijeta pomorstva (cijena nafte, ¢elika, vozarina, promjena

teCaja) na njihov osobni dohodak, a ucenici Izvannastavna aktivnost priblizit ¢e ucenicima



znacCajke razliCitih kultura svijeta 1 afirmirati njihovo ponasanje u doticaju s njima, vjestine veoma
vazne za buduce pomorce, komercijaliste i trgovce, budu¢i da ¢e svi oni u svom budu¢em radu biti

u doticaju sa stranim drzavljanima razli¢itih kultura.

Sve navedeno povecat ¢e vjeStine ucenika za uspjeSnije cjelozivotno ucenje, ¢ime ¢e biti bolje
pripremljeni za daljnje obrazovanje i/ili trziste rada Sto je dugoro¢na korist za ovu ciljnu skupinu,
a yjedno ¢e ojacati kapacitet srednjih Skola prijavitelja i partnera za povecanje

pismenosti ucenika.

Projekt je u skladu sa strategijom EUROPA 2020. Povecanjem pismenosti u¢enika povecava
ucinkovitost srednjih $kola i pripremljenost ucenika za trziSte rada (Cilj 1.1. Prioriteta Pametan
rast). Znacajan je doprinos strateSkom okviru Education and training 2020: povecanje pismenosti
ucenika temelj je za cjelozivotno ucenje (Cilj 1); edukacija nastavnika povecat ¢e kvalitetu i
efikasnost nastave (Cilj 2) Projekt je u skladu sa 1) Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije
'14: Op¢i Cilj 1, Mjera 1.2 (Osigurati odgojno-obrazovnim ustanovama (1)

specifi¢nu edukaciju zaposlenika; Op¢i Cilj 6, SC 6.2, Mj. 6.2.9 (Osigurati redovito provodenje
dopunske nastave, dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti u skladu s realnim potrebama
ucenika) - projekt osigurava cjeloviti kadrovski (obrazovanje nastavnika) materijalni

(oprema) i institucionalni (izrada kurikuluma) okvir za redovito provodenje fakultativne nastave 1
izvannastavnih aktivnosti. Stru¢no usavrSavanje nastavnika u specificnim podrucjima i izradi
kurikuluma ¢ime ¢e nastavnici biti spremniji za modernizaciju i kvalitetu ucenja

1 pouCavanja te povecanje razine ostvarenih ishoda uc¢enja doprinos je Mjeri 1.2.6 OC1, PC1.2,
Strateskog plana MZOS 2016-2018 (Unapredenje inicijalnog obrazovanja i trajnog struc¢nog

usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika)

23. SUSRETI MATURANATA SPLITSKO-MAKARSKE NADBISKUPIJE

Ciljevi: razvijanje duhovnosti i zajednistva, upoznavanje drugih kultura i vjeroispovijesti
Namjena:
- educiranje maturanata o vjerskom, kulturnom 1 etni¢kom zivotu

Nositelji: vjerouditelji Stipo Ceko i Hrvoje Petrusi¢



Nacin realizacije: jednodnevni izlet

Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine 2017./2018.
TroSkovnik: sredstva ucesnika, troSkovi puta
Vrednovanje: radionice s uenicima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u idu¢im Skolskim godinama

24. FILMSKA GRUPA

Ciljevi: upoznavanje s filmskom umjetnos$c¢u; program rada grupe obuhvaca upoznavanje s filmom kao
granom umjetnosti i tehnikama snimanja kratkih filmova (dokumentarnih i slicno), tehnikom

montaze, pisanja scenarija i knjige snimanja

- nauciti se sluziti digitalnom videokamerom
- nauciti stvoriti kratak film
- upoznati razvoj filma tijekom povijesti

- upoznati film kao granu umjetnosti

Namjena:

- edukacija djece u radu s digitalnim fotoaparatom/videokamerom te u procesu stvaranja

filma

- razvijanje kreativnosti i ljubavi prema filmu te obogacivanje op¢e kulture

- razvijanje prijateljskih odnosa, tolerancije i suradnje medu uc¢enicima Pomorske Skole
Nositelji: Jasna Horvat Deli¢, prof.; uCenici smjerova Pomorski nauticar i TehniCar za
brodostrojarstvo
Nacin realizacije:

- uskoli, 35 sati godisnje

- terenska nastava

- odlazak na Smotru hrvatskoga Skolskoga filma (prema vremeniku AZOO-a)

Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine 2018./2019.

Troskovnik:
- digitalni fotoaparat/videokamera (npr. Canon EOS 700D)

- program za montazu (npr. Adobe Premiere Pro CC2015)



- financijska sredstva za organiziranje terenske nastave
- izvor sredstava: Skola
Vrednovanje:
- vrednovanje pracenjem redovitosti pohadanja, stupnja kreativnosti i u¢enickih radova
- vrednovanje kroz razgovor s uenicima
- vrednovanje opazanjem

- opisna ocjena

Nacin KkoriStenja rezultata vrednovanja:
- prezentacija uradaka u skoli

- samoprocjena ucenika

25. ERASMUS+ PROJEKTI

1. KA1: School Sailing Internationally — New Horizons

Ciljevi: U projektu sudjeluje Sest nastavnika razliCitih struka: 2 nastavnice engleskog jezika, 2

nastavnice morskog ribarstva, nastavnica matematike i nastavnica geografije.

Projekt "Shool Sailinig Internationally — New Horizons" trajat ¢e 2 godine, od listopada 2018.g do
listopada 2020.g. s ciljem dugoro¢nih ucinaka na razvoj i kvalitetu Skole. Ukljucit ¢e Sest

nastavnika u 9 mobilnosti, a strukturirani tecajevi biti ¢e usredetoceni na sljede¢a podrucja:

v' razvijanje kompetencija nastavnika u Sirenju kulture nenasilja, tolerancije i dobrog
ponasanja
v' razvijanje informacijsko-komunikacijskih vjestina

v razvoj i upravljanje EU projektima
Glavni ciljevi naseg projekta su:

v edukacija nastavnika kojom ¢e razvijati svijest o nasilju u $kolama, usvojiti metode i alate
za stvaranje pozitivne Skolske/razredne atmosfere i1 sigurnog okruzenja, planiranje i izradu
dugorocne strategije i politike Skole s ciljem prevencije i smanjenja nasilja i neprimjerenog

ponasanja; omoguciti bolje razumijevanje problema adolescenata 1 postmilenijske



generacije mladih, u socioloSkom 1 psiholoSkom smislu, uciniti na primjerima dobre
prakse, tj. upoznati se s na¢inom na koji druge zemlje rjeSavaju problemi jednake ili sli¢ne
nasima,

v' osnivanje Tima za prevenciju nasilja i neprimjerenog ponasanja,

v’ razvijanje digitalnih kompetencija: uvodenje novih metodologija u proces poucavanja i
ucenja, koriStenje mobitela, kao dodatnog nastavnog sredstva u nastavi, primjenom
aplikacija prilagodenih nastavi razli¢itih predmeta, stjecanje znanja i vjeStina za izradu
internestkih stranica,

v' poboljSanje organizacijskih vjeStina nastavnika i poticanje samostalne inicijative u
pronalazenju, provedbi, monitoringu, diseminaciji, evaluaciji i uspje$Snoj implementaciji
projekata,

v' jafanje samopouzdanja nastavnika u medunarodnoj komunikaciji i suradnji razvijanjem

jezi¢nih i komunikacijskih vjestina.

Nositelji: Ivana Jadrijevi¢, prof. i Dafne VIahovi¢, prof., koordinatorice za medunarodne projekte;

Jelena Subnja gpehar, prof.; Hana Rubini¢,prof.; Ana Novakovi¢,prof. Marijana De Marchi,prof,

Nacin realizacije: Agencija za mobilnost i programme EU donijela je odluku o dodjeli
bespovratnih sredstava (24.773,00 EUR) Projekt ¢e trajati dvije godine, a kroz to razdoblje 6
profesora sudjelovat ¢e na 9 strucnih usvrSavanja, sukladno ciljevima projekta i Europskom

razvojnom planu skole.

Vremenik realizacije: 2018. — 2020. god.

TroSkovnik: troskovi puta, smjestaja, kotizacije, strunih posjeta, itd. financiraju se iz fondova
EU predvidenih za Erasmus+ projekte.

Vrednovanje: analiza i ocjena projekta od strane Agencije za mobilnost i programe EU,
Skolskih koordinatora, uc¢enika, nastavni¢kog vijeca Skole.

Nacin KoriStenja rezultata vrednovanja: primjena steCenih znanja i vjeStina u nastavi;

promicanje pozitivnog stava o medunarodnim projektima i dodatnoj edukaciji, itd.



2. KA229 STRATESKO PARTNERSTVO
Naziv projekta: " NE.ML.L.R. (Neverland...make it real)"
Broj projekta 2018-1-1T02-KA229-048125 4

Agencija za mobilnost i programe EU u Republici Hrvatskoj obavijestila je Pomorsku Skolu o
rezultatima Poziva na dostavu projektnih prijedloga za program Erasmus+ za 2018. za Klju¢nu

aktivnost 2 u podrucju opceg obrazovanja.

Temeljem Odluke o dodjeli financijske potpore Pomoskoj Skoli (28.428,00 EUR) Agencije
koordinatora naSeg projekta za projektne prijedloge u okviru Poziva na dostavu projektnih
prijedloga za 2018. za program Erasmus+ — Kljuc¢na aktivnost 2 za podrucje opéeg obrazovanja,

projektni pod nazivom " NE.M.LR. (Neverland...make it real)" je prihvacen.

Koordinator ovog KA2 strateskog partnestva medu Skolama je Liceo Statale"P.E. Imbriani",

Avellino, Italja, a partnerske Skole su:

v" Colegiul National Nicu Gane, Falticeni, Rumunjska
v" Pomorska $kola, Split, Hrvatska

v 4th Geniko Lykeio of Arta, Arta, Gréka

v" Institut Barres i Ones, Badalona, Spanjolska

Projekt ¢e trajati dvije godine, a kroz to razdoblje 14 profesora i 30 ucenika posjetit ¢e svaku od
navedenih $kola, ukljucujuéi i Europski parlament u Strasbourgu te ¢e sudjelovati u aktivnostima
sukladno ciljevima projekta. U travnu 2020.g. Pomorska skola bit ¢e domacin jedne od mobilosti

te ¢e ugostiti sve partnerske Skole, tj. njihove ucenike 1 profesore.
SAZETAK PROJEKTA:

" NE.M.LR. (Neverland...make it real)" projekt ukljucit ¢e 5 Skola u 5 razli¢itih zemalja:
Liceo Statale"P.E. Imbriani", Avellino, Italja; Colegiul National Nicu Gane, Falticeni,
Rumunjska; Pomorska Skola, Split, Hrvatska; 4th Geniko Lykeio of Arta, Arta, Grcka; Institut

Barres i Ones, Badalona, Spanjolska

Tijekom dvogodiSnjeg projekta bit ¢e organizirano 7 razmjena profesora i ucenika (u skoli

koordinatoru, po 1 u svakoj partnetrskoj Skoli, 1 u Europskom parlamentu u Strasbourgu), a u



mobilnostima ¢e sudjelovati 150 ucenika. Ucenici koji ¢e sudjelovati u projektu trebaju biti
otvoreni prema novim iskustvima, imati dobre komunikacijske vjestine u engleskom jeziku, te

aktivno sudjelovati u provedbi projekta.

Ucenici ¢e, svojim sudjelovanjem u projektu, imati priliku upoznati razlicite kulture, upoznati se s
ostalim obrazovnim sustavima, razviti jezicno-komnikacijske vjestine na stranom jeziku, digitalne
vjestine, nauciti kako uciti i kriticno razmisljati, stjecati druStvene i gradanske kompetencije, a
timskim radom ojacati svijest o europskoj pripadnosti i odgovornosti koju podrazumijeva biti

gradaninom EU.

Cilj je da ucenici, kroz razlic¢ite radionice, aktivno sudjeluju u stvaranju i radu “idealne EU vlade”.
Svojim preporukama o radu vlade nastojat ¢e smanjiti socijalnu i kulturolosku diskriminaciju,

istovremeno radeci na stvaranju drustva koje potice socijalnu jednakost.

Sve preporuke bit ¢e objavljene u “Plavoj knjizi” (“Blue Book™) 1 smatrat ¢e se zakonom u ovom
idealnom drustvu. Dokument “Blue Book™ bit ¢e objavljen na blogu, a ukljucit ¢e i razlicite faze
stvaranja dokumenta, kao 1 preporuke koje su u konacnosti usvojene. UCenici ¢e imati mogucénost
preuzeti ulogu cClanova vlade, ali 1 nauciti mehanizam donoSenja zakona u zakonodavnim 1

predstavnickim tijelima neke drzave.

Predvidene aktivnosti: radionice na temu druStvene jednakosti, diskriminacije, posjet EU
parlamentu u Strasbourgu i prisustvovanje zasjedanju, intervjuiranje lokalnih i1 europskih

politi¢ara, novinara, itd.

Svaka od radionica bit ¢e posvecena razvijanju jedne od sljedecih vjeStina: vjeStine pisanja,
razvijanja kritickog misljenja, razvijanja retori¢kih citalackih vjestina u svrhu ucenja i pravilne

interpretacije novih podataka.



3. KA229 STRATESKO PARTNERSTVO
NAZIV PROJEKTA: "Water Day 2019 & Earth Day 2020"

Broj projekta 2018-1-FR01-KA229-047929 4

Agencija za mobilnost 1 programe EU u Republici Hrvatskoj obavijestila je Pomorsku skolu o
rezultatima Poziva na dostavu projektnih prijedloga za program Erasmus+ za 2018. za Klju¢nu

aktivnost 2 u podrucju opéeg obrazovanja.

Temeljem Odluke o dodjeli financijske potpore Pomoskoj Skoli (30,996.00 EUR) Agencije
koordinatora naseg projekta za projektne prijedloge u okviru Poziva na dostavu projektnih
prijedloga za 2018. za program Erasmus+ — Klju¢na aktivnost 2 za podruc¢je opéeg obrazovanja,

projektni pod nazivom "Water Day 2019 & Earth Day 2020" je prihvacen.

Koordinator ovog KA2 strateskog partnestva medu §kolama je LYCEE EVARISTE GALOIS,

Sartrouville iz Francuske, a partnerske Skole su:

v' POMORSKA SKOLA, Split, Hrvatska

v IESO MATIAS RAMON MARTINEZ, Burguillos del Cerro, Spanjolska

v LYCEE POLYVALENT GABRIEL TOUCHARDGEORGE WASHINGTON, Le
Mans, Francuska

v" LICEUL DE ARTA "GH. TATTARESCU, Focsani, Rumunjska

v ISTITUTO TECNICO. "CARLO ALBERTO DALLA CHIESA, Partinico, Italija

Projekt ¢e trajati dvije godine, a kroz to razdoblje 12 profesora i 48 ucenika posjetit ¢e svaku od
navedenih Skola i sudjelovati u aktivnostima sukladno ciljevima projekta. U travnu 2019.g.
Pomorska skola bit ¢e domaci jedne od mobilosti te ¢e ugostiti sve partnerske Skole, tj. njihove

ucenike 1 profesore.
SAZETAK PROJEKTA:

"Water day 2019 & Earth Day 2020” projekt ukljucit ¢e 6 Skola u 5 razlicitih zemalja:
Evariste Galois High School Sartrouville, Francuska; Touchard-Washington High School, Le
Mans-u, Francuska; Pomorsku skola Split, Hrvatska; Gheorge Tattarescu Arts High School



Focsani, Rumunjska; Matias Ramoén Martinez secondary and vocational school Burguillos,

Spanjolska i Carlo Alberto Dalla Chiesa polytechnic school, Partinico, Italija.

Tijekom dvogodis$njeg projekta bit ¢e organizirano 7 razmjena profesora i ucenika (2 u
Skoli koordinatoru 1 po 1 u svakoj partnetrskoj Skoli), a u mobilnostima ¢e sudjelovati 140
ucenika. Ucenici koji ¢e sudjelovati u projektu trebaju biti otvoreni prema novim iskustvima, imati

dobre komunikacijske vjestine u engleskom jeziku, te aktivno sudjelovati u provedbi projekta.

Ucenici ¢e, svojim sudjelovanjem u projektu, imati priliku upoznati razlicite kulture, upoznati se s
ostalim obrazovnim sustavima, razviti jezicno-komnikacijske vjeStine na stranom jeziku, a
timskim radom ojacati svijest o europskoj pripadnosti i odgovornosti koju podrazumijeva biti

gradaninom EU.

Cilj je da ucenici, ali i profesori, razviju vazne vjeStine kao S$to su komunikacija, IT znanja,
odgovornost, prilagodljivost, suradnja, timski rad, neovisnost, kreativnost, pokretanje novih
projekata, tolerancija, ljubaznost, prilagodavanje drugim kulturama i otvorenost prema razlicitost.
Krajnji cilj je da nasi ucenici postanu odgovorni gradani koji poznaju svoju zemlju, Europsku

Uniju, a u konacnici, kao gradani svijeta, 1 sami svijet.

Tema kojom ¢emo se baviti je unverzalna: Voda i Zemlja. Cilj nam je podici svijest o
vaznim problemima 1 temama s kojima se susrecemo u 21. stoljecu, a ujedno su izazov i u
poducavanju i obrazovanju. Shvacanjem da je voda vazan, ali ne i neiscrpan izvor energije,
ucenici ¢e nauciti kako postati aktivniji u oCuvanju Zemlje u skladu sa 17 ciljeva UN-a o
odrzivom razvoju. Takoder, u€enici ¢e otkriti kako su voda i Zemlja i1 neiscrpan izvor inspiracije u
umjetnosti 1 knjizevnosti. Interdisciplinarni pristup ovoj temi pomoc¢i ¢e ucenicima u razvijanju

njihove kreativnosti i razvijanju op¢e, znanstvene, pismene i umjetnicke kulture.

Predvidene aktivnosti: izrada internetskih stranica, komunikacija putem druStvenih mreza,
Casopisa 1 broSura, znanstveni eksperimenti i analiza eksperimenata, terenski rad, radionice, izrada
maketa, Skolska obiljezavanja Dana vode i Dana Zemlje, zajednicko obiljezavanje Dana Zemlje u

Skoli Evariste Galois High School Sartrouville u Francuskoj.



26. VISEDNEVNE EKSKURZIJE UCENIKA

Ciljevi: razvijanje kulture putovanja; razvijanje svijesti o multikulturalnosti; razvijanje jezi¢nih

vjestina; upoznavanje s povijesnom i kulturnom bastinom turisti¢kih destinacija.

Namjena: ucenje na terenu; upoznavanje s odgovornostima i opasnostima tijekom putovanja
(obuhvaca teme konzumacije alkohola i utjecaja sredstava ovisnosti na drustveni i profesionalni

zivot te karijeru i odgovornog ponasanja tijekom putovanja); socijalizacija u uvjetima putovanja.

Nositelji: razrednici, profesori u pratnji/Clanovi razrednih vijeca razreda koji idu na ekskurziju;

putnicka agencija

Nacdin realizacija: odabir destinacija prema prosudbi profesora i ucenika/roditelja; ponuda i

odabir agencija, potpisivanje ugovora i putovanje
Vremenik realizacije: planiranje tijekom tekuce godine; realizacija u rujnu 2018.
TrosSkovnik: troskove ekskurzije snose roditelji ucenika

Vrednovanje: kroz nastavni proces: povezivanje teorijskih i prakti¢nih znanja; odgojni rezultati:

ponasanje na putovanju i odnosi medu ucenicima

27. SEMEP

Ciljevi: poticanje znanja, podizanje svijesti i razumijevanja o zajedni¢koj povijesnoj, drustvenoj,
kulturnoj, ekoloskoj i etickoj bastini mediteranskih zemalja jugoisto¢ne Europe, radi promicanja

kulture nenasilja 1 tolerancije medu drzavama.
Namjena:

- odabir, izrada i prezentacija Skolskog projekta na zadanu temu
- izrada edukativnih i tematskih panoa
- obiljezavanje vaznih dana i dogadaja

- struéni posjeti 1 izleti

Nositelji: Ivana Jadrijevi¢, prof. i Dafne Vlahovi¢, prof., u¢enici u SEMEP grupi.



Nacdin realizacije: Projekt se realizira tijekom redovitih sastanaka ucenika 1 Skolskih
koordinatora, u Skoli 1 izvan nje. Izrada projekta zapocinje odabirom teme, nakon ¢ega ucenici
istrazuju i prikupljaju gradu potrebnu za izradu projekta. Skolski koordinatori usmjeravaju

ucenike u radu i osiguravaju im svu edukacijsku, tehnicku i materijalnu pomo¢.
Vremenik realizacije: ljetna Skola SEMEP-a (srpanj 2018.)

TroSkovnik: troskovi puta, smjestaja, stru¢nih posjeta te ostalih materijalnih troskova financiraju

se iz sredstava Skole

Vrednovanje: analiza i ocjena projekta od strane Skolskih koordinatora; od strane ucenika,

Agencije za odgoj 1 obrazovanje, nastavnickog vijeca Skole

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: promicanje pozitivnog stava o slobodnim aktivnostima

1 dodatna edukacija

28. BLUE KEP - BLUE Knowledge Exchange Program and integration of

education systems

Ciljevi: Tri glavne vrijednosti na kojima se temelji ovaj projekt su plava ekonomija, mobilnost
znanja 1 razmjena ucenika. Projekt ima za cilj poboljSanje uvjeta za inovacije u nautickom 1
pomorskom sektoru te jacanje integracije obrazovnih sustava u prekograni¢cnom podrucju kroz
uskladivanje istih. Ovaj cilj se planira posti¢i standardizacijom Skolskih kurikuluma i metoda za
procjenu stru¢nog znanja ucenika. Ocekuje se kako ¢e projekt doprinijeti stvaranju integriranog
obrazovnog 1 profesionalnog okvira kroz partnerstva, §to ¢e naposljetku dovesti do povecane

mobilnosti znanja i radne snage te do boljeg iskoriStavanja gospodarskog potencijala sektora.

Namjena: odabir sudionika, izrada projekta sukladno potrebama Skole, uskladivanje sa drugim

Skolama time i samovrednovanje.

Nositelji: Vodec¢i partner: INFORMEST- agencija za razvoj i medunarodnu ekonomsku
suradnju (Italija) Partneri:Jadransko-jonska euroregija, regija Marche (Italija), Istarska Zupanija,
Javna ustanova razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije, Javna ustanova RERA SD za
koordinaciju i razvoj Splitsko-dalmatinske Zupanije

Nacin realizacije: Realizacija projekta zapocCinje ako i1 nakon Sto Agencija za mobilnost i
programe EU odobri projekt. Projekt ukljucuje strukovnu praksu ucenika ribarsko-nautickog

smjera, job shadowing profesora te usavrSavanje profesora strukturiranim tec¢ajevima.



Vremenik realizacije: 18 mjeseci (01/2018-06/2019)

TroSkovnik: troSkovi puta, smjestaja, kotizacije, stru¢nih posjeta, itd. financiraju se iz fondova

EU predvidenih za ovaj projekt (921.134,00 € ukupno)

Vrednovanje: analiza i ocjena projekta od strane RERA SD, Skolskih koordinatora, ucenika,

nastavnickog vijeca Skole.

Nacin KoriStenja rezultata vrednovanja: primjena steCenih znanja i vjeStina u nastavi;
promicanje pozitivnog stava o medunarodnim projektima i dodatnoj edukaciji; priblizavanje
ucenika trziStu rada. Glavni rezultati su mobilnost ucenika i profesora, ugovori o trajnoj suradnji
medu Skolama, programi obuke medu Skolama i tvrtkama, 3 medunarodna modula te zajednicki
alat za procjenu ucenika. PrenoSenje rezultata osigurat ¢e se ukljucivanjem ministarstava
obrazovanja i1 sudjelovanjem Jadransko-jonske euroregije (AIE) koja ima iskustva u kapitalizaciji i
Sirenju prakse i politikama usmjerenim na prenosivost rezultata projekta. Stovise, rezultati
postignuti u BLUE KEP projektu prilagodeni su tehnickim Skolama u pomorskom/brodskom
sektoru, ali bit ¢e lako prilagodljivi drugim obrazovnim podru¢jima kao Sto su turizam i
ugostiteljstvo.

28. EUROPSKI TJEDAN VJESTINA STECENIH U STRUKOVNOM
OBRAZOVANJU

Ciljevi: educirati ucenike o vaznosti strukovnih vjestina po njihovu buducnost i1 prezentiranje istih

Siroj zajednici
Namjena:

- educirati ucenike osmih razreda o mogucnostima koje im se pruzaju Skolovanjem u nasoj Skoli
- educirati ucenike prvih razreda o moguénostima koje im se pruzaju tijekom Skolovanja

- educirati uc¢enike drugih razreda o Stetnosti kockanja

cey e

Nacin realizacije: 1zloZzbe, predavanja, prezentacije, prezentiranje kabineta i radionica, obilazak

skole
Vremenik realizacije: 05.-09.studenog 1918.g.
Troskovnik: troskove snosi Skola

Vrednovanje: broj posjetitelja, razgovor, ankete



Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: Promocija strukovnih vjeStina, nasih ucenika i

djelatnika tj. predstavljanje djelatnosti Skole §iroj zajednici

29. CRVENI KRIZ

Ciljevi: povecanje razine znanja o postupcima prilikom nepredvidenih,rizicnih dogadaja opasnih
po zdravlje putem programa obuke (prevencije) te osposobljavanje ucenika i1 profesora za
postupanje u takvim situacijama

Namjena:

- profesora se pripremi za rad s grupom ucenika

- u suradnji s ogrankom Crvenog Kriza predlazu se aktivnosti, koje ¢e profesor s ucenicima
provoditi u radionickom obliku.

Nositelji: Nina Letilovi¢, prof.

Nacin realizacije: kroz radionice
Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine 2018./19.

Tro$kovnik: sredstva Skole
Vrednovanje: Skolska, op¢inska i zupanijska natjecanja

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: povecanje razine znanja ,promicanje odgovornog
ponasanja ucenika s moguénosc¢u pruzanja pomo¢i u izvanrednim situacijama.

30. KEMIJA MORA

Cilj: Razviti svijest o kemiji mora, kemijskom sastavu 1 uzrocima onecis¢enja mora, te znati
primijeniti usvojena znanja o na¢inima sprjecavanja zagadenja morskog okolisa.

Namjena: unaprjedenje prirodoslovne pismenosti

Nositelji: prof. Mirela ZiZi¢, prof. Toni Mestrovié i uéenici koji sudjeluju u provedbi
fakultativnog predmeta

Nacin realizacije: individualni, grupni, terenski rad s u¢enicima, laboratorijske vjezbe
Vremenik: tijekom drugog polugodista, 2 sata tjedno
TrosSkovnik: sredstva dobivena projektom Europske unije

Vrednovanje: pisana provjera, usmena provjera, izvodenje pokusa, prakticni radovi



31. UPRAVLJANJE FINANCIJAMA I FINANCIJSKO OKRUZENJE

Ciljevi: osposobljavanje ucenika za razumijevanje financijskog okruzenja te poboljSanje i
sustavno razvijanje stavova i vjestina upravljanja novcem

Namjena:
- Stjecanje znanja i vjestina iz podrucja financijske pismenosti

Nositelji: profesorica Nada Ivica-Ugrin, ucenici koji odaberu Upravljanje financijama i
financijsko okruzenje kao fakultativni predmet.

Nacin realizacije: nastava se realizira kroz individualni 1 grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava u opsegu 2 sata tjedno tijekom Skolske godine
Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: usmena i pismena provjera, izrada samostalnih radova

32. KULTURE SVIJETA

Ciljevi: Izvannastavna aktivnost Kulture svijeta priblizit ¢e uenicima znacajke razli¢itih kultura
svijeta 1 afirmirati njihovo ponasanje u doticaju s njima. To je veoma vazna vjestina za buduce
pomorce, komercijaliste i trgovce, buduéi da ¢e svi oni u svom budu¢em radu biti u doticaju sa

stranim drzavljanima razli¢itih kultura.
Namjena:

- uCenicima Ce steCena znanja doprinijeti uspjesnoj komunikaciji, upotrebom prikupljenih
informacija u multikulturalnim sredinama, te prakti¢noj primjeni unutar zajednice ali i na Sirem
trzistu.

cey e

Nadin realizacije: Materijali za poducavanje su: udzbenici (Etika 3, 4; udZbenici iz
geografije i sociologije), razliCita literatura o drugim kulturama (Casopisi poput National
Geographica), geografske karte i nastavni prirucnici. Sredstva za rad su prvenstveno racunala.

Izvanucioni¢ka nastava realizira se s cjelokupnom grupom upisanih ucenika. Svaki od
ucenika dobiva zadaca koju realizira u sklopu izvanucionicke nastave. Moguce je 1 da vise uCenika
, zajednicki, dobije grupni zadatak/rad.

Vremenik realizacije: do 2020.g.

Troskovnik: sredstva EU



Vrednovanje: Vrednovanje se provodi procjenom primjene usvojenog znanja. Na kraju se
obrazovnog razdoblja vrednuje i samostalno odraden zadatak. Rezultira potvrdom o usvojenim

znanjima i vjeStinama.

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: Poucavanje aktivnosti Kulture svijeta uskladeno je s
odgojno- obrazovnim ciljevima Nacionalnog okvirnog kurikuluma. Tijekom nastave ¢e ucenik
ste¢i znanja o svojoj kulturi 1 kulturama diljem svijeta. SteCenim znanjem o utjecaju i kontekstu
svoje kulture na zivot zajednice, u€enik ¢e moci shvatiti vaznost poznavanja iste, te primijeniti to

kroz razne drusStvene projekte.
U suvremenom druStvu multikulturalna pismenost omogucava proces razvoja

interkulturalizma, smanjuje stereotipe, predrasude, etnocentrizam, diskriminaciju, ksenofobiju,
netoleranciju i rasizam.

33.ADISITI?

Ciljevi: educirati ucenike o vaznosti volonterskog rada i pomaganja bliznjima.
Namjena:

- educirati ucenike o moguénostima pomaganja potrebitima preko volonterskih udruga

- educirati ucenike o aktivizmu mladih

Nacin realizacije: Javna akcija. predavanja, prezentacije
Vremenik realizacije: tijekom prosinca 1918.g.
Tro$kovnik: troskove snosi Skola

Vrednovanje: ucesce ucenika, broj posjetitelja, razgovor

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: promicanje volonterstva i empatije uz predstavljanje

djelatnosti Skole $iroj zajednici



34. ZELENI FILMOVI U VASOJ SKOLI

Ciljevi: Cilj je programa ucenicima prikazati kratke dokumentarne filmove te nakon toga odrzati

raspravu i razgovor o filmu.
Namjena:

- potaknuti kriti¢ko misljenje o odgledanom
- educirati uc¢enike o aktivizmu mladih

cen e

prof.

Nacin realizacije: gledanje filmova, predavanja, prezentacije, rasprave, razgovori
Vremenik realizacije: tijekom Skolske godine 2018./2019.

Tro$kovnik: troskove snosi Skola

Vrednovanje: ocjennjivanje u anketi putem interneta.

Nacin KkoriStenja rezultata vrednovanja: Odgledani program je i osnova za dalji razvoj
kreativnosti kod ucenika te kroz program “Budi zeleno — kreativan” mogu pisati ¢lanke, eseje ili

snimati kratke eko — filmove koje ¢e se objavljivati na portalu Green Life

3S. CENATR IZVRSNOSTI

SMJERNICE ZA RAD STRUCNOG TIMA S POTENCIJALNO DAROVITIM
UCENICIMA

Clanak 1.

(1) Smjernicama za rad s potencijalno darovitim u€enicima (dalje: Smjernice) ureduje se nacin
uocavanja, Skolovanja, pracenja i poticanja potencijalno darovitih u¢enika POMORSKE
SKOLE.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i na Zenski rod.

Clanak 2.
(1) U POMORSKOJ SKOLI formira se Struéni tim za potencijalno darovite uéenike (dalje:
Tim).



(2) Osnovne zada¢e Tima su planiranje, organiziranje i provodenje sustavnog rada s
potencijalno darovitim ucenicima, prac¢enje njihovog napredovanja te pruzanje informacija
roditeljima potencijalno darovitih uc¢enika te suradnja s Centrom izvrsnosti SDZ.

Clanak 3.
(1) Clanovi Tima su ravnatelj Skole, voditelj Tima i stru¢ni suradnici.
(2) Clanovima Tima pridruZuju se mentori, u pravilu profesori pojedinih predmeta koji, ovisno
o projektnom zadatku, vode pojedine grupe ucenika

Clanak 4.
(1) Ravnatelj daje sve suglasnosti za rad Tima te podjelu zaduZenja i radnih zadataka.

Clanak 5.
(1) Tim za potencijalno darovite uc¢enike ¢ine stru¢ni suradnici ustanove te ucitelji/nastavnici
ovisno o predmetnom podrucju potencijalno darovitih, a prema potrebi i drugi struc¢njaci.
(2) Tim:
- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,
- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u€enika i utvrduje program rada,
- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,
- koordinira 1 prati rad s potencijalno darovitim ucenicima,
- pruza stru¢nu pomoc¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima 1
roditeljima
- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za
potencijalno darovitog ucenika,
- sudjeluje u postupku zavrSavanja Skolovanja u kra¢em vremenu od propisanog,
- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima,
- izvjestava uciteljsko/nastavnicko vijece skole o postignutim rezultatima potencijalno
darovitog ucenika.

Clanak 6.

(1) Tim za potencijalno darovite uc¢enike i voditelja tima imenuje ravnatelj Skole u prvom
tjednu Skolske godine za tekucu Skolsku godinu. Voditelj tima imenuje se iz redova
Clanova tima. Voditelj tima osigurava povezanost djelovanja svih sudionika provedbe
programa za potencijalno darovite ucenike i vodi evidenciju o radu tima.

(2) Voditelj Tima saziva sastanke, koordinira rad tima te o radu informira ucenike, roditelje,
mentore, CI SDZ i javnost.

(3) Struéni suradnik u suradnji s CI SDZ vrsi identifikaciju potencijalno darovitih u¢enika
koja ukljucuje testiranja te, po potrebi, intervju, a tijekom rada na projektima po potrebi
pruza podrSku ucenicima i roditeljima.

(4) Mentori kreiraju programe za dodatni rad, vode grupu ucenika u radu, pruzaju podrsku u
pripremi prezentacije projektnih zadataka, vode u€enikovu mapu u suradnji sa stru¢nim
suradnikom te evaluiraju projektne zadatke ucenika za koje su zaduzeni.

Clanak 7.

(1) Roditelji potencijalno darovitih u¢enika upoznaju se s Timom i projektnim zadacima za
tekucu $kolsku godinu, daju suglasnost za sudjelovanje uéenika u radu CI SDZ.

(2) Ucenik 1 roditelji u¢enika imaju pravo biti upoznati s rezultatima testova ucenika.

(3) Sve podatke koje stru¢ni suradnik i druge osobe kojima su ti podaci dostupni dobiju u
procesu identifikacije potencijalno darovitih uc¢enika, duzni su ¢uvati kao profesionalnu
tajnu.



(4) Zabranjeno je svako preslikavanje, u cjelini ili u dijelovima i davanje na uvid neovlaStenim
osobama posebno zasti¢enih psihodijagnostickih sredstava, a sve u skladu sa Zakonom o
psiholoskoj djelatnosti (,,Narodne novine* 47/03) i Kodeksom etike psiholoske
djelatnosti(,,Narodne novine* 13/05).

Clanak 8.
(1) Uklju¢ivanjem u programe koje za potencijalno darovite ucenike organizira Skola ili CI
SDZ, u¢enik preuzima obvezu aktivno i redovito sudjelovati u njegovoj provedbi te
sudjelovati u najmanje 70% programa.

Clanak 9.
(1) Uéenik koji aktivno sudjeluje u programima CI SDZ dobiva na kraju ciklusa potvrdu o
sudjelovanju i provedenim projektnim zadacima.

Clanak 10.
(1) Tim ima pravo iskljuciti u¢enika koji je ukljucen u program, a koji zaostaje u redovnom
nastavnom procesu. Tim ima pravo iskljuciti u¢enika koji se ne pridrzava odredbi Clanka
8. ovih Smjernica te odredbi Statuta i Pravilnika o kuénom redu.

Clanak 11.
(1) Izmjene 1 dopune ovih Smjernica vrse se na nacin predviden za njegovo donoSenje.
Uocavanje i utvrdivanje darovitosti

Clanak 12.

(1) Postupak utvrdivanje darovitosti je stru¢an postupak procjenjivanja i mjerenja sposobnosti
ucenika zbog odredivanja vrste darovitosti koja se provodi u suradnji s Centrom izvrsnosti
SDZ koji predlaze postupke testiranja za prijam u programe rada s potencijalno darovitom
djecom.

(2) Tim na temelju rezultata testiranja i misljenja predmetnih ucitelja/nastavnika odabire
ucenike koje ¢e se pratiti i podupirati kao potencijalno darovite uc¢enike kroz sustav CI
SDZ.

(3) Ako pojedini stru¢njaci izvan Skole utvrde potencijalnu darovitost u¢enika, Skolskom timu
dostavlja se dokumentacija o potencijalno darovitom uceniku.

Clanak 13.

(1) Roditelj, ucitelj/nastavnik ili stru¢ni suradnik koji uoci potencijalnu darovitost u¢enika
moze podnijeti pisani zahtjev uciteljskom/nastavnickom vijecu koje donosi odluku o
provedbi postupka utvrdivanja darovitosti u suradnji s CI SDZ.

(2) Skolski tim u suradnji s CI SDZ organizira postupak utvrdivanja potencijalne darovitosti, a

uz pisanu suglasnost roditelja ucenika ¢ije se utvrdivanje darovitosti provodi.

(3) Mjerenje standardiziranim testovima provode stru¢ni suradnici psiholozi, a ako Skola nema
zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa, osigurava ga osnivac skole iz mjesno najblize
skole ili uz pomoé Centra izvrsnosti SDZ. U procjeni osobina u¢enika sudjeluju struéni
suradnici pedagozi, ucitelji/nastavnici i roditelji.

(4) U postupku utvrdivanja potencijalne darovitosti koriste se instrumenti i postupci za
provedbu utvrdivanja darovitosti: psihologijski standardizirani testovi op¢ih i specifi¢nih
sposobnosti namijenjeni za skupnu 1 individualnu primjenu, instrumenti za ispitivanje



kreativnosti i osobina licnosti, intervjui, skale procjena te skale za samoprocjenu. Stru¢ne
upute 1 instrumentarij za utvrdivanje potencijalno darovitih u¢enika pocetkom svake
skolske godine utvrdit ée Centar izvrsnosti SDZ.

(5) Utvrdivanje potencijalne darovitosti provodi se individualno i/ili skupno.

(6) Tim u provodenju postupka utvrdivanja potencijalne darovitosti i rada s potencijalno
darovitim udenicima moze traziti struénu pomo¢ Centra izvrsnosti SDZ.

(7) O rezultatima utvrdivanja potencijalne darovitosti $kola obavjestava roditelja i u¢enika
koji je utvrden kao darovit te Centar izvrsnosti SDZ.

(8) Na temelju rezultata utvrdivanja darovitosti, Tim u suradnji s mentorom izraduje
individualizirani kurikulum za potencijalno darovitog u¢enika na koji
uciteljsko/nastavnicko vijece daje suglasnost.

Oblici rada s darovitim ucenicima
Clanak 14.

(1) Ucenici utvrdeni kao potencijalno daroviti ukljucuju se u oblike rada za potencijalno
darovite ucenike koje izraduje Tim te takvi oblici rada postaju sastavni dio Skolskog
kurikuluma koji donosi $kola.

(2) Oblici rada za potencijalno darovite ucenike poti¢u posebne interese i sposobnosti
potencijalno darovitih u¢enika te im omogucuju nacin i brzinu ucenja koji su primjereni
njihovoj darovitosti, a istodobno podrzavaju drustveno-emocionalni razvoj potencijalno
darovitih u¢enika.

(3) Oblici rada za potencijalno darovite u¢enike obuhvacaju i:

- pristup posebnim izvorima znanja,

- rad s mentorom,

- izradu individualnih programa za ucenike po pojedinim podrucjima,

- osigurano e—ucenje u najblizoj Skoli u kojoj se uc¢eniku moze osigurati potrebna pomoc¢
mentora,

- sudjelovanje na drzavnim i medunarodnim natjecanjima i smotrama,

- osigurana sredstva na drZzavnoj razini te sredstva jedinica lokalne, podru¢ne
(regionalne) samouprave za povecane troSkove rada pri provodenju programa rada s
darovitim ucenicima,

- sudjelovanje u programima Centra izvrsnosti SDZ.

Clanak 15.

(1) Oblici rada za potencijalno darovite uc¢enike ostvaruju se kontinuirano tijekom Skolske godine, a
provode se u razli¢itom trajanju. Mogu se provoditi kao viSednevne radionice, centri izvrsnosti,
ljetne Skole, Skole stvaralastva, istrazivacki projekti, natjecanja, mentorstvo i dr.

(2) Skola u skladu s moguénostima moze realizirati specijalizirane sadrzaje po podru¢jima
darovitosti (sadrzaji za poticanje izvrsnosti), u koje se mogu ukljuciti potencijalno daroviti
ucenici s lokalne, podru¢ne (regionalne), drzavne i medunarodne razine.

(3) Skole mogu u provedbi sadrzaja za potencijalno darovite uéenike suradivati sa znanstvenim
institucijama, istrazivackim centrima u proizvodnim organizacijama, javnim ustanovama i
drugim

pravnim i fizickim subjektima koji ispunjavaju uvjete za rad s potencijalno darovitim
ucenicima.



Clanak 16.

(1) Oblici rada za potencijalno darovite ucenike, kao dio skolskog kurikuluma, mogu se
provoditi individualno (mentor - ucenik) i skupno (mentor - vise ucenika).

(2) Individualizirani oblici rada planiraju se za potencijalno darovitog ucenika, a sadrzajem,
opsegom i brzinom svladavanja nastavnih sadrzaja odgovaraju njegovim potrebama.

(3) Skupni oblici rada mogu se planirati za skupinu potencijalno darovitih ucenika u
odredenom podrucju 1/ili s ciljem sudjelovanja u zajednickome projektnom zadatku.
Skupni oblici rada mogu se provoditi kroz programe Centra izvrsnosti SDZ.

(4) Individualizirane ili skupne oblike rada s potencijalno darovitim u¢enicima vodi mentor
ako su oni organizirani u $koli.

(5) Za povecane troskove rada mentora s potencijalno darovitim uc¢enicima $kola podnosi
zahtjev nadleznom ministarstvu. Zahtjev treba sadrzavati specifikaciju troSkova za
provodenje predvidenih oblika rada.

(6) Odluku o naknadi za rad mentora donosi, svake godine, ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 17.

(1) Predmetni kurikulum u kojem ucenik pokazuje potencijalnu darovitost obogacuje se
dodatnim sadrzajima. Obogaceni predmetni kurikulum podrazumijeva skup sadrzaja 1
postupaka kojima se postoje¢i predmetni kurikulum horizontalno prosiruje.

(2) Obogaceni predmetni kurikulum predlaze i izraduje, u suradnji sa Skolskim timom,
razredni odnosno predmetni ucitelj/nastavnik 1 mentor.

(3) Obogaceni predmetni kurikulum pojedinog nastavnog predmeta donosi
uciteljsko/nastavnicko vijece.

Mapa darovitog uc¢enika
Clanak 18.

(1) Skola je duzna pratiti razvoj potencijalno darovitih uéenika te voditi evidenciju i
dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima.

(2) Mapa potencijalno darovitog ucenika sadrzi dokumente znacajne za odgojno-obrazovni
proces darovitog ucenika te osigurava uvid u postupke utvrdivanja potencijalne darovitosti,
pracenje razvoja i postignuca darovitog ucenika, u programe i oblike rada u kojima je
sudjelovao, izvjescéa skolskog tima, opazanja i procjene te druge dokumente znacajne za
odgojno-obrazovni proces darovitog ucenika.

(3) Obrazac za vodenje mape potencijalno darovitog ucenika sastavni je dio ovoga pravilnika.

(4) Mapu vodi voditelj Skolskoga tima.

(5) Osobe koje u skladu s odredbama ovoga pravilnika imaju uvid u dokumentaciju
potencijalno darovitog u¢enika duzne su $tititi tajnost podataka.

(6) Mapa potencijalno darovitog uc¢enika moze se voditi u elektronskom obliku.

Pracenje napretka i rada s darovitim u¢enicima
Clanak 19.

(1) Nakon zavrSenog postupka utvrdivanja potencijalne darovitosti Skola vodi evidenciju o
potencijalno darovitim ucenicima, sukladno ¢lanku 18. ovih Smjernica, o cemu najmanje



jedanput godi$nje izvjes¢uje Centar izvrsnosti SDZ i ministarstvo nadlezno za obrazovanje
ukoliko ono zatrazi istu.

(2) Tim prati rad s potencijalno darovitim uc¢enicima radi kontinuirane nadogradnje oblika
rada s njima.

(3) Tim na kraju Skolske godine, a prema potrebi i ¢esce, izvjeséuje uliteljsko/nastavnicko
vijece Skole o postignutim rezultatima potencijalno darovitog ucenika u odnosu na
postavljene ciljeve, predlaze promjene oblika rada s darovitim u¢enikom te redovito
suraduje s roditeljima.

Plan rada Tima za potencijalno darovite u Sk.god 2018./2019.

1. Tim za darovite 5
1. RAVNATELJ SKOLE : DRAGAN PAVELIN

2. PEDAGOG: NILDA BILAN

3. VODITELJ TIMA: MIRELA Z1ZIC

4. Mentor matematika : MARINA CERINA

5. Mentor Informatika : JELENA KRCUM

6. Mentor nove tehnologije: NIKSA KONDIC

7. Mentor prirodoslovlje: MIRELA ZIZIC

8. Struéni suradnik: MAGLICA PLEJIC
Skolski tim:

- provodi postupak utvrdivanja darovitosti,

- provodi procjenu napretka potencijalno darovitih u€enika i utvrduje program rada,

- u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,

- koordinira 1 prati rad s potencijalno darovitim ucenicima,

- pruza stru¢nu pomo¢ potencijalno darovitom uceniku, uciteljima/nastavnicima i roditeljima,

- osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi programa za potencijalno darovitog
ucenika,

- sudjeluje u postupku zavrsavanja skolovanja u kratem vremenu od propisanog,

- vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim ucenicima,

- izvjestava uciteljsko/nastavnicko vijece Skole o postignutim rezultatima darovitog ucenika



2. KALENDAR RADA

Predvideno . osoba
vrijeme Predviden zaduZena za
SADRZAJ RADA jeme vrijeme
ostvarivanj . provedbu
a u satima
1. POSLOVI PLANIRANJA 1 PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Plana rada Tima za darovite MAGLICA
VI-IX 4 SATA PLEJIC
1.2. Izrada programa dodatne nastave VI-IX 4 SATA MENTORI
1.3.1zrada individualiziranih programa IX-X 4 SATA MENTORI
‘ 1.4. Planlranje 1 organizacija Skolskih projekata za poticanje X - VI 24 SATA MENTORI
1Zvrsnosti
1.5.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja ¢lanova B NILDA
tima-osposobljavanje za rad s darovitima X = VI 24 SATA BILAN
1..6‘.P1an1ran_]e nabave opreme i namjeStaja za potrebe rada s IX — VIII 12 SATI RAVNATEL
darovitima J
2. SURADNJA S CENTROM IZVRSNOSTI
2.1. Izrada Godisnjeg kalendara rada s darovitima VIII - IX 24 SATA %{?ECJ}II&ICA
2.2. Organl.z'amJa 1 koor.d.macua evaluacije programa rada s X — VI 10 SATI MIRELA
potencijalno darovitima Z171C
2.3. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave u B MIRELA
suradnji s CI IX—=VI 10 SATI Z171C
4. PROVEDBA POSTUPKA UTVRDIVANJA
DAROVITOSTI
. : . . . .. NILDA
4.1. Planiranje, pripremanje i provedba identifikacije IX-V 46 SATI BILAN
: y y NILDA
4.2. Suradnja sa stru¢nom sluzbom CI IX - VIII 12 SATI BILAN
: . NILDA
4.3. Ostali poslovi IX - VIII 24 SATA BILAN
5. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR SKOLE
5.1. Provedba individualiziranih programa IX - VI 48 SATI MENTORI
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i dodatne X - VII 29 SATI MAGLICA
nastave PLEJIC
6. OSTALI POSLOVI
6.1. Vodenje evidencija i dokumentacije (mapa ucenika) IX-VI 20 SATI MENTORI
6.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX - VI 20 SATI TIM
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 308 SATI




3.
PROGRAMI RADA-GRUPNI

MATEMATIKA

Cilj:

Okupiti $to viSe nadarenih ucenika, kako bi popularizirali matematiku i razvijali njihov
interes za rjeSavanje matematickih zadataka na viSim razinama, te im poticati natjecateljski duh,
suradnju 1 ljubav prema matematici. Osposobiti ih za rjeSavanje matematickih problema i
primjenu matematike u razli¢itim kontekstima, ukljucujuéi i svijet rada. Razviti kod uc¢enika
pozitivan odnos prema matematici, odgovornost za svoj uspjeh i napredak te svijest o svojim
matematickim postignu¢ima. Prepoznati i razumjeti povijesnu 1 druStvenu ulogu matematike u
znanosti, kulturi, umjetnosti 1 tehnologiji te njezin potencijal za budu¢nost drustva.

Namjena: motivirati ucenike da se bave matematikom, da razvijaju matematicko misljenje
(prostorno predocavanje, logicko zakljucivanje, uo€avanje veza ...) i da uoce uporabu
matematike u svakodnevnom Zivotu.

Nositelji: prof. Marina Cerina, prof. matematike i ucenici
Nacin realizacije: individualni rad, grupni rad, odlazak na radionice Centra izvrsnosti

Vremenik: tijekom Skolske godine

INFORMATIKA

Cilj:

Pruziti priliku talentiranim ucenicima da se suoce s izazovima koje ne susrecu u
uobicajenom Skolskom okruzenju i da u izabranom podrucju informatike mogu napredovati i
ste¢i nova znanja. Kontinuiranim radom ucenici ¢e razvijati i usavrSavati informaticki nacin
razmiSljanja te nacin rjeSavanja problema. Razvija se 1 samostalnost ucenika te originalnost kod
rjeSavanja problema tako da ucenik zna naci originalno rjeSenje problema koje je u skladu s
njegovim na¢inom razmisljanja, a ne da se oslanja na rjeSavanje zadataka 'po formuli'

Ucenici ¢e se upoznati s mogucénosti programiranja i ste¢i uvid u snagu logike, , upoznavati
osnovni koncepata objektno orjentiranog programiranja, entuzijazam u razvoju aplikacija 1
naravno mobilnih uredaj na kojem ¢e u konacnici koristiti svoju aplikaciju. Postupno ¢e nauciti
kako se slozeni problem moze lakSe rijesiti rastavljanjem na manje dijelove. Programiranjem ¢e
nauciti kako automatizirati zadatke koji se ponavljaju, preobraziti opazanja u akcije i pronaci
nacine za ispravne odluke, kako u poznatim tako i u nepoznatim situacijama. UCenje
programiranja nije glavni cilj ve¢ razvoj raCunalnog razmisljanja

Nositelji: Jelena Kréum, prof. matematike i informatike, ucenici
Nacin realizacije: individualni rad, grupni rad, prakti¢ni rad, radionice Centra izvrsnosti

Vremenik: tijekom Skolske godine



PRIRODOSLOVLIE
Cilj:

Poticanje u€enika na proucavanje svijeta oko nas, $to im pridonosi razvoju vjestina i
stavova primjenjivih u cjelozivotnom ucenju, na temelju kritickog promisljanja, iznoSenju
argumenata, razvijanja suradnje i odgovornosti. Ucenici ¢e sudjelovati u aktivnostima kojima je
cilj omoguciti teorijski istrazivacki rad kako bi upoznali razli¢ite prirodoslovne teme prisutne u
nama i oko nas, te ¢e kroz razne eksperimente uvidjeti koliko prirodne znanosti mogu biti
jednostavne 1 zabavne, a ne samo poucne.

Tijekom godine, ucenici ¢e proucavati gradu tvari koje nas okruzuju, eksperimentalno proucavati
1 potvrdivati zakonitosti.

Program: uociti varijable pri proucavanju dane prirodne pojave te istraziti njihovu meduovisnost;
primijeniti odgovaraju¢e metode u istrazivanjima (od dizajna eksperimenta, preko njegove
provedbe, do kvantitativne obrade podataka i donoSenje zakljucaka); koristiti odgovarajucu
opremu i uredaje u laboratorijima biologije, fizike i kemije te saZeti, objasniti i prezentirati
rezultate istraZivanja (projekata); analizirati temeljne sile i gibanja u prirodi, izvore, pretvorbe i
prijenos energije, istraZiti svojstva i strukturu tvari te promjene tvari; usporediti Zivotni ciklus,
evolucijski razvoj, gradu tijela, ulogu organa, gradu Zive stanice, vaznost gena i njihovu ulogu u
nasljedivanju i interakcije s okolinom; sve steCene spoznaje primjenjivati u svakodnevnom
Zivotu.

Nositelji: Mirela Zizi¢, prof. biologije i kemije, ucenici
Nacin realizacije: individualni rad, grupni rad, prakti¢ni rad, radionice Centra izvrsnosti

Vremenik: tijekom Skolske godine

NOVE TEHNOLOGUE
Cilj:

Potaknuti darovite uCenike da se bave istrazivanjima i inoviranjem novih tehnologija i
naprednih inzenjerskih pristupa u podru¢jima poput mehatronicke tehnologije, interakcije ili
percepcije ljudskog robota, tehnologija navigacije i spoznaje. Podupirati inovativni i vizionarski
nacini razmisljanja ucenika koji otvaraju put prema stvaranju novih i mo¢nih tehnologija.
Konkretno, u€enik razvija interdisciplinarnu suradnju koja zahtijeva pravu sinergiju izmedu
najsSireg spektra nastavnih predmeta kako bi se novo znanje 1 hrabre ideje pretocile u osnove
koje su odrzive i koje otvaraju put prema stvaranju novih tehnologija.

Ucenici ¢e osmisljavati zadace koje nove tehnologije mogu obaviti , sastavljati i primjenjivati
mehanicke dijelove,elektronike, navigacije, senzore programa novih tehnologija te sve povezati
u funkcionalnu cjelinu kroz igru ucenje i rad. Takoder ¢e koristeci razli¢ite programe novih
tehnologija razvijati mastu i inovativnost kroz upoznavanje tehnickih rjeSenja strojeva,uredaja
te da ih podcine sebi a ne da budu njihovi robovi.



Namjena:

Razvijati uenikovu , inovativnost, mastu, kroz nove tehnologije. Stjecati vjesStine ucenja i
rjeSavanja problema istrazivanjem i koristenjem razliCitih izvora podataka uz suradnicki i timski
radi u realizaciji konkretnog zadatka .

Nositelji: Niksa Kondi¢, dipl.ing.(prof. stru¢nih predmeta) i u¢enici

Nacin realizacije: individualni rad, grupni rad, odlazak na radionice Centra izvrsnosti

Vremenik: tijekom Skolske godine

IV. IZBORNA NASTAVA

1. VJERONAUK

Ciljevi: uklju¢ivanje ucenika u aktivno kreiranje i zivljenje krS¢anskog identiteta, obiljezavanje i
proslava blagdana, upoznavanje ucenika s kulturno-povijesnim znamenitostima, poticanje
suradnickih odnosa, zajedniStva, poStovanja i stvaralastva u Skoli, usvajanje pozitivnog odnosa
prema hrvatskoj kulturi, kulturama drugih naroda, prirodnoj baStini 1 univerzalnim
humanistickim vrijednostima, razvijanje samopoStovanja, osobne i zajednic¢arske odgovornosti
za stvaralacki proces 1 napredak u€enika, razvijanje i kritickog i stvaralackog izrazavanja vlastite

religioznosti

Nositelji: vierougitelji Stipo Ceko i Hrvoje Petrusié

Nacin realizacije: nastava, jednodnevni izlet u Mostar za maturante
Vremenik realizacije: $k. god. 2018./2019.

Troskovnik: sredstva Skole

Vrednovanje: vrednovanje se provodi usmenim ispitivanjem

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iducoj Skolskoj godini

2. ETIKA



Ciljevi: Upoznati ucenike s moralnim djelovanjem i etikom, pojmom dobra i prakticnom
primjenom moralnog djelovanja u svakodnevnom zivotu, kako bi se lakSe nosili sa Zivotnim
pitanjima. Cilj se realizira u stjecanju sposobnosti za stvaranje vrijednosnih stavova o Zivotu,

identitetu, odnosu prema drugima u zajednici i prema prirodi
Nositelji: profesorica Nina Letilovi¢

Nacin realizacije: nastava

Vremenik realizacije: sk. god. 2018./2019.

Troskovnik: sredstva Skole

Vrednovanje: vrednovanje se provodi usmenim ispitivanjem, vrednovanjem samostalnih

uéenickih uradaka

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iducoj Skolskoj godini

3. OSNOVE KOMUNIKOLOGIJE

Ciljevi: Cilj je omoguciti u¢enicima uvid u osnove komunikacijskog procesa, njegove znacajke i
vrste, upoznati ucenike s komunikologijom kao znanos¢u, opisati osnovne modele komuniciranja
te uociti osnovne razlike izmedu pojedinih vrsta komunikacije. Po uspjeSnom savladavanju
gradiva ucenici ¢e biti u moguénosti: opisati komunikacijski proces 1 objasniti komunikacijske
modele, prezentirati komuniciranje s korisnicima usluga, prikazati faze komuniciranja,
primijeniti tehnike dobre verbalne i neverbalne komunikacije u komunikaciji s drugim ljudima,
prepoznati pogreSske u komuniciranju, primijeniti pravila kvalitetnog govornistva, shvatiti
vaznost vizualne komunikacije, napisati Zivotopis 1 zamolbu u Europass formatu, kriti¢ki

pristupiti medijima suvremenog drustva.
Nositelji: profesorica Nina Letilovié¢

Nacin realizacije: nastava

Vremenik realizacije: sk. god. 2018./2019.

Troskovnik: sredstva skole



Vrednovanje: vrednovanje se provodi usmenim ispitivanjem, vrednovanjem samostalnih

udenickih uradaka

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iducoj Skolskoj godini

4. TALIJANSKI JEZIK U POMORSTVU

Ciljevi: Koristiti talijanski jezik u komunikaciji sa sudionicima pomorskog prijevoza, prepoznati
osnovne jezi¢ne strukture i vokabular u jednostavnim opisima i situacijama povezanima s
pomorstvom, izraziti globalni smisao vrlo kratkih jednostavnih tekstova pisanim standardnim

talijjanskim jezikom

Nositelji: profesorica Tea Stimac

Nacin realizacije: nastava

Vremenik realizacije: $k. god. 2018./2019.
Troskovnik: sredstva Skole

Vrednovanje: vrednovanje se provodi usmenim 1 pisanim ispitivanjem, vrednovanjem

samostalnih ucenickih uradaka

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iducoj Skolskoj godini

5. POMORSKO JAVNO PRAVO

Ciljevi: upoznati uc¢enike s osnovama pomorskog upravnog prava
Nositelji: profesorica Ivana Banovac

Nacdin realizacije: nastava

Vremenik realizacije: $k. god. 2018./2019.

Troskovnik: sredstva skole



Vrednovanje: vrednovanje se provodi usmenim ispitivanjem, vrednovanjem samostalnih

udenickih uradaka

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: za unaprjedenje nastave u iducoj Skolskoj godini

V.DODATNA NASTAVA

1. ENGLESKI JEZIK

Ciljevi: pripremanje ucenika za natjecanje iz Engleskog jezika te poboljSanje 1 sustavno

razvijanje jezi¢nih vjeStina.

Namjena:

- uvjezbavati 1 ponavljati znanja steCena u prethodnim godinama ucenja jezika,

- povezivati 1 proSirivati stecena znanja i vjeStine s novim sadrzajima,

- uvjezbavati 1 proSirivati znanja leksickih, sintakti¢kih i gramatickih struktura,

- usavrsavati i prosirivati kompetenciju uc¢enika pri pismenom i usmenom izrazavanju
uvodenjem rada na raznim vrstama (proza, poezija, izvjes€a, web stranice, broSure, strucni

¢lanci) obogatiti i prosiriti op¢i vokabular,

- upoznati ucenike s osnovnim kulturnim i civilizacijskim znafajkama druStava engleskog

govornog podrucja

Nositelji: profesorice Sandra Livi¢ i Zeljana Vidak Mileti¢, u¢enici koji odaberu Engleski jezik

kao dodatnu nastavu

Nacin realizacije: nastava se realizira kroz individualni i grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh ucenika na natjecanjima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: omoguciti priznanja ucenicima i van Skole



2. HRVATSKI JEZIK

Ciljevi: pripremanje ucenika za natjecanje iz Hrvatskog jezika te poboljSanje i1 sustavno
razvijanje jezi¢nih vjestina.

Namjena:

- uvjezbavati 1 ponavljati znanja steCena u prethodnim godinama ucenja jezika,

- povezivati 1 proSirivati ste¢ena znanja i vjeStine s novim sadrzajima,

- uvjezbavati 1 proSirivati znanja leksickih, sintakti¢kih i gramatickih struktura,

- usavrsavati i prosirivati kompetenciju uc¢enika pri pismenom i usmenom izrazavanju
uvodenjem rada na raznim vrstama (proza, poezija, izvjes€a, web stranice, broSure, strucni

¢lanci) obogatiti i prosiriti op¢i vokabular,

Nositelji: profesorice Tatjana Gruji¢ 1 Jasna Horvat Deli¢

Nacdin realizacije: nastava se realizira kroz individualni 1 grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh ucenika na natjecanjima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: omoguciti priznanja ucenicima i van Skole

3. MATEMATIKA

Ciljevi: pripremanje uCenika za natjecanje iz Matematike te poboljSanje i sustavno razvijanje
matematickih 1 logickih vjestina.

Namjena:
- uvjezbavati i ponavljati znanja ste€ena u prethodnim godinama u¢enja matematike,
- povezivati 1 proSirivati stecena znanja i vjeStine s novim sadrzajima,

Nositelji: profesorica Marina Cerina, uéenici koji odaberu Matematiku kao dodatnu nastavu



Nacdin realizacije: nastava se realizira kroz individualni 1 grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh ucenika na natjecanjima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: omoguciti priznanja u¢enicima i van Skole

4. FIZIKA

Ciljevi: pripremanje ucenika za natjecanje iz Fizike te poboljSanje i1 sustavno razvijanje
matematickih 1 logickih vjestina.

Namjena:

- uvjezbavati i ponavljati znanja steena u prethodnim godinama ucenja fizike,

- povezivati 1 proSirivati stecena znanja i vjeStine s novim sadrzajima,

Nositelji: profesor Frane Salkovi¢, uéenici koji odaberu Fiziku kao dodatnu nastavu
Nacdin realizacije: nastava se realizira kroz individualni 1 grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh uc¢enika na natjecanjima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: omoguciti priznanja ucenicima i van Skole

5. NAUTICKA SKUPINA PREDMETA

Ciljevi: pripremanje ucenika za natjecanje iz nauticke skupine predmeta

Namjena:



- uvjezbavati 1 ponavljati znanja steCena u prethodnim godinama ucenja stru¢nih predmeta iz

podrucja nautike,
- povezivati 1 proSirivati stecena znanja i vjeStine s novim sadrzajima

Nositelji: profesori struénih predmeta iz podrucja brodostrojarstva, ucenici zavrSnih razreda

zainteresirani za natjecanje iz nauti¢ke skupine predmeta

Nacdin realizacije: nastava se realizira kroz individualni 1 grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh uc¢enika na natjecanjima

Naéin kori§tenja rezultata vrednovanja: omoguditi priznanja uéenicima i van Skole

6. BRODOSTROJARSKA SKUPINA PREDMETA

Ciljevi: pripremanje ucenika za natjecanje iz brodostrojarske skupine predmeta
Namjena:

- uvjezbavati i ponavljati znanja steCena u prethodnim godinama ucenja strucnih predmeta iz

podrucja brodostrojarstva,
- povezivati 1 proSirivati steCena znanja 1 vjestine s novim sadrzajima

Nositelji: profesor Zlatko Tomi¢, ucenici tre¢ih razreda zainteresirani za natjecanje iz

brodostrojarske skupine predmeta

Nacin realizacije: nastava se realizira kroz individualni i grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh uc¢enika na natjecanjima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: omoguciti priznanja ucenicima i van Skole



7. LOGISTICKO-SPEDITERSKA SKUPINA PREDMETA

Ciljevi: pripremanje ucenika za natjecanje iz logisticko-$pediterske skupine predmeta
Namjena:

- uvjezbavati 1 ponavljati znanja steCena u prethodnim godinama ucenja stru¢nih predmeta iz

podrucja logistike i Spedicije,
- povezivati 1 proSirivati stecena znanja i vjeStine s novim sadrzajima

Nositelji: profesorica Nada Ivica Ugrin, u€enici zavr$nih razreda zainteresirani za natjecanje iz

logisticko-Spediterske skupine predmeta

Nacdin realizacije: nastava se realizira kroz individualni 1 grupni rad s u¢enicima
Vremenik realizacije: nastava se odrzava tijekom Skolske godine

Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: uspjeh uc¢enika na natjecanjima

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: omoguciti priznanja ucenicima i van Skole



VI. DOPUNSKA NASTAVA

1. POZNAVANJE ROBE
Ciljevi: ucenicima sa slabijim predznanjem i loSijim radnim navikama pribliziti sadrzaje i
potaknuti ih na rad
Namjena:

- osposobiti u¢enike da usvoje osnovne kemijske zakonitosti
- sluze¢i se usvojenim ste¢i pravilan pristup problemu i1 pokuSati ga rijeSiti kroz postavljeni

zadatak
Nositelji: Lidija Pejdo, prof., ucenici 1. razreda logisti¢ko-Spedicijskog usmjerenja

Nacdin realizacije: dijagnostickim ispitom znanja ucenici se odreduju za pohadanje ovih satova,
ucenici koji su na pocetku Skolske godine odredeni za pohadanje dopunske nastave nisu nuzno
polaznici do kraja nastavne godine; ako nastavnik utvrdi da je ucenik znacajno napredovao moze
ga osloboditi daljnjeg pohadanja; tijekom godine moguce je da se dopunskoj nastavi prikljuci i

novi uéenik

Vremenik realizacije: tijekom cijele nastavne godine, jedan sat tjedno u rasporedu ucenika

prvih razreda
Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole
Vrednovanje: vjezbe, zadatci, nastavni listi¢i

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: poboljSanje uceni¢kog uspjeha u redovnoj nastavi

Poznavanja robe



2. ENGLESKI JEZIK
Ciljevi: ucenicima sa slabijim predznanjem i loSijim radnim navikama pribliziti sadrzaje i
potaknuti ih na rad
Namjena:
- osposobiti u¢enike da usvoje osnovne zakonitosti engleskoga jezika
Nositelji: Nikolina Romac, prof.

Nacin realizacije: dijagnostickim ispitom znanja ucenici se odreduju za pohadanje ovih satova,
ucenici koji su na pocetku Skolske godine odredeni za pohadanje dopunske nastave nisu nuzno
polaznici do kraja nastavne godine; ako nastavnik utvrdi da je ucenik znacajno napredovao moze
ga osloboditi daljnjeg pohadanja; tijekom godine moguce je da se dopunskoj nastavi prikljuci i

novi ucenik

Vremenik realizacije: tijekom cijele nastavne godine, jedan sat tjedno u rasporedu ucenika
Tro$kovnik: vlastita sredstva Skole

Vrednovanje: vjezbe, zadatci, nastavni listic¢i

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: poboljSanje uceni¢kog uspjeha u redovnoj nastavi

Engleskog jezika



VII. IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

1. PRAKTIKUM NA BRODU (STRUCNA PRAKSA BRODOSTROJARA)

Ciljevi: upoznati ucenike sa zivotom i radom na brodu da bi provjerili osobne sklonosti prema

pomorskom pozivu
Namjena:

- osposobiti uc¢enike 4. razreda za primjenu osnovnih znanja struke

- realizacija zadataka vezana za obavljanje maturalnog rada

Nositelji: profesori brodostrsjarskog usmjerenja

Nacin realizacije: odlazak na brod, rad u Skolskoj radionici, rad u grupi, individualni rad
Vremenik realizacije: listopad/studeni 2018.

TrosSkovnik: vlastita sredstva, MPPI

Vrednovanje: izvjes¢e, dnevnik rada, misljenje mentora, ocjena

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: upoznavanje izabranog zanimanja

2. PRAKTIKUM NA BRODU (STRUCNA PRAKSA NAUTICARA)

Ciljevi: upoznati ucenike sa zivotom i radom na brodu da bi provjerili osobne sklonosti prema

pomorskom pozivu
Namjena:

- osposobiti uc¢enike 4. razreda za primjenu osnovnih znanja struke

- realizacija zadataka vezana za obavljanje maturalnog rada
Nositelji: profesori nauti¢kog usmjerenja

Nacin realizacije: odlazak na brod, rad u skolskom simulatoru, rad u grupi, individualni rad



Vremenik realizacije: listopad/studeni 2018.
Troskovnik: vlastita sredstva, MPPI
Vrednovanje: izvjes¢e, dnevnik rada, miSljenje mentora, ocjena

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: upoznavanje izabranog zanimanja

3. STRUCNA PRAKSA LOGISTICKO-SPEDITERSKOG USMJERENJA

Ciljevi: upoznati ucenike s poslovanjem poduzeca
Namjena:

- osposobiti uenike za uporabu administrativnog materijala

- osposobiti u¢enike za popunjavanje obrazaca

- osposobiti u¢enike za sastavljanje poslovnih dopisa

- osposobiti ucenike za komunikaciju s poslovnim partnerima

- razviti kod u€enika duh poslovanja
Nositelji: predmetni profesor — mentori, agencije i tvrtke

Nacin realizacije: ucenici se raspodjeljuju u razlicite vrste poduzeca, vanjsko-trgovinske, agencije,

Spediterske agencije, carinu, lu¢ku kapetaniju, lucku upravu itd.
Vremenik realizacije: tijekom nastavne godine (1 dan u tjednu)
Troskovnik: vlastita sredstva poduzeca

Vrednovanje: miSljenje mentora, dnevnik rada, ocjena

Nacin koriStenja rezultata vrednovanja: upoznavanje izabranog zanimanja



Temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/2008, NN 86/09), Skolski odbor na sjednici odrzanoj 27.09. 2018. na
prijedlog Nastavnickog vijeca usvojen je Skolski kurikulum Pomorske Skole Split

za $kolsku godinu 2018./2019.

Ravnatelj: e -__f;-_f-fx_\ Predsjednik skplskog odbora:
Dragan Pavelin, dipl. ing. = = ./ -0, €4 Toni Me§tr0v'£’;édigf ing.
/> _ e ‘- i_s,; — - e

KLASA: 602-03/18-02/03
URBROJ: 2181-79-18-01-1

Split, rujan 2018. god.



POMORSKA SKOLA

Split, Zrinsko-Frankopanska 36
Klasa: 003-06/18-01/09
Ur.broj: 2181-79-18-07-18/2-2
Split, 27. rujna 2018.

Na temelju odredbe ¢lanka 28.st. 7. i ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 4. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,NN*, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17.1 68/18. ), te ¢lanka 12. Statuta Skole, Skolski odbor POMORSKE
SKOLE, Split, je na svojoj 18. sjednici, odrzanoj 27. rujna 2018. godine, jednoglasno donio

ODLUKU,br. 2.

1. Donosi se (usvaja se) Skolski kurikulum POMORSKE SKOLE, Split za skolsku godinu
2018./2019., na prijedlog Nastavnickog vijeca i ravnatelja.

2. Usvojeni Skolski kurikulum za $kolsku godinu 2018./2019., Skola je duzna elektronidkim putem
dostaviti Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja do 15. listopada tekuée godine, te isti objaviti na
mreznoj stranici Skole u skladu s propisima vezanim uz zagtitu osobnih podataka.

3. Zaprovodenje donesene Odluke, br. 2. zaduZuju se ravnatelj.

Toni Mestrovic, dipl.ing.
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